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 المقدمة

يفَرض نظام الإرشاد الأكاديمي واجبات على طرفي العملية التعليمية، المؤسسة التعليمية والطالب.  

وتتجلى هذه الواجبات في مجمل النظم واللوائح الإدارية والفنية والأكاديمية التي تنظم نشاط العملية 

على نقل الصورة العامة  التعليمية بمخرجاتها. وينفرد الإرشاد الأكاديمي بالدور الحيوي الذي يعمل

 للحياة الجامعية وتوضيح الأبعاد المختلفة لهذه الصورة للطالب.

في ظل وجود إدارة  -وتمشيٍا مع هذا النهج، فإن اهتمامنا بالطالب كمكون رئيس في العملية التعليمية 

 -دها المختلفةفاعلة تنهج النهج الديمقراطي الفعال في تعاملها مع مكونات العملية التعليمية بأبعا

يجعلنا دائما نعمل على توجيهه وإرشاده ومتابعته وتقييم إنجازاته ومساعدته في الكشف والتعرف علي 

العقبات التي تواجهه وتحد من تقدمه ، من خلال وحدة متخصصة تتولى الاضطلاع بمهام الإرشاد 

لنفسي والاجتماعي لأهم مكون بمكوناته المختلفة بكفاءة عالية وفعالية للوصول إلى تحقيق التوازن ا

 في العملية التعليمية وهو الطالب.

ولما كان نجاح العملية التعليمية مرهون بمدى دافعيه واستجابة وتفاعل الطالب في البيئة الجامعية، 

لزم أن تتوفر له كافة الإمكانات الأساسية في البيئة التعليمية التي تحثه علي الإبداع والابتكار، فارتقاء 

أمة من الأمم أو مؤسسة من المؤسسات مرهون بتوافر مقومات الأمن النفسي والاجتماعي  أي

لأفرادها. وتتمثل هذه المقومات بالنسبة للطالب الجامعي في الاندماج الفعلي في العملية التعليمية 

ويتعزز هذا الشعور بالأمن النفسي من خلال فهمه  فيه،وإقباله على دراسة التخصص الذي طالما رغب 

للوائح والأنظمة وإلمامه بالخطة الدراسية، واشتراطات النجاح ،وحسابات المعدلات التراكمية وإجراءات 

التسجيل والحذف والإضافة، والتواصل مع القنوات الإرشادية بكل يسر وسهوله؛ ليشعر بوجوده 

 لجامعية.الاجتماعي كعضو فاعل في البيئة ا

 

 

 

 



 
 

4 
 

 

 

الأكاديميالفصل الأول: مفاهيم الارشاد   

 مفهوم الإرشاد الأكاديمي

يمثل الإرشاد الأكاديمي ركنًا أساسياً ومحورياً في النظام التعليمي، حيث يعد استجابة موضوعية 

 هلمواجهة متغيرات اجتماعية واقتصادية وإنسانية في صلب النظام وفلسفته التربوية، علاوة على كون

يستجيب لحاجات الدارس ليتواصل مع التعليم الجامعي الذي يمثل نمًاء وطنياً ضرورياً لتحقيق متطلبات 

  الذات الإنسانية في الإبداع والتميز.

ويتمثل الإرشاد الأكاديمي في محوري العملية الإرشادية: المؤسسة التعليمية والطالب، ويعزز هذا 

ي يعمل من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي طيلة السنة الأكاديمية. الدور المرشد الأكاديمي المختص الذ

وتتكامل عملية الإرشاد الأكاديمي بوعي وتفهم جميع أطراف العملية الإرشادية؛ بهدف توجيه الطالب 

  إلى انسب الطرق لاختيار أفضل السبل بهدف تحقيق النجاح المنشود والتكيف مع البيئة الجامعية.

ف عن طريق تزويد الطلبة بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التي ترفع من تحصيلهم ويتحقق هذا الهد

الدراسي ومناقشة طموحاتهم العلمية، كما يتضمن أيضاً توعية الطلبة بلوائح وقوانين الجامعة، كل ذلك 

من خلال خدمات إرشادية متنوعة كالإرشاد الأكاديمي الفردي والبرامج الإرشادية والاستشارات 

 مختلفة.ال

وبالإضافة إلي ذلك،، يساعد الإرشاد الأكاديمي الطلاب علي بلورة أهدافهم واتخاذ القرارات المناسبة 

المتعلقة بمستقبلهم الأكاديمي والمهني عن طريق الاستفادة القصوى من جميع الإمكانيات والبدائل 

  المتاحة.

راءات الإدارية بهدف تقديم أفضل الخدمات ويعمل الإرشاد الأكاديمي باستمرار على تبسيط وتسهيل الإج

وأجودها للطالب في زمن قياسي وفق معايير الجودة الشاملة التي تسعى إليها الكلية في ظل ازدياد 

 وسائل الاستثمار في المشاريع التعليمية والفكرية والبحث العلمي.

  بكلية التأهيل الطبي: والدعم الطلابي الأكاديميالارشاد  لجنةتشكيل 

 الصفه الأسم

 رئيسا   د. إيناس السيد نصار مرجان

 مشرفا الغريب علي سالم ءد. شيما

 أعضاءا   أعضاء هيئة التدريس

 سكرتيرا   رقيبة زينةأ. 
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  محاور الإرشاد الأكاديمي

 -في: تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمي 

  -الطالب:  .1

يعتبر الطالب محور العملية الأكاديمية، وفي ظل غياب الإرشاد الأكاديمي المنظم والموجه يقع 

على الطالب مسؤولية الإلمام بالنظم واللوائح الجامعية فور قبوله بالجامعة. ونتيجة للفروق 

الفردية بين الطلاب فإن هناك من يصل إلى معرفة النظم واللوائح ويعمل على تكييف نفسه 

وفي المقابل هناك من يجهل الكثير من تلك النظم واللوائح مما يوقعه في العديد من  ها،مع

المشكلات الأكاديمية كتدني المعدل والرسوب والفصل....... الخ من المشكلات التي يتحمل 

 مسؤولياتها لجهلة بالنظم ولعدم فعالية نظام الإرشاد الأكاديمي.

 في:المؤسسة التعليمية، وتتمثل  .2

o أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم( في )الأكاديمي دور المرشد  الأكاديمي: يأتيمرشد ال

مساعدة الطالب على اتخاذ القرارات السليمة التي من شأنها مساعدته في مسيرته 

 الدراسية بنجاح وفاعلية.

o  دور عمادة القبول والتسجيل في تسجيل المقررات  والتسجيل: يتلخصعمادة القبول

لطالب بحسب توقيع المرشد الأكاديمي على استمارات التسجيل. ومتابعة الدراسية ل

رصد الدرجات وسجل الطالب الدراسي وكذلك تقوم الوحدة بتطبيق النظم واللوائح 

 الجامعية الخاصة بالجامعة والكلية حسب اختصاص الطالب .

o :الكلية  

لمرشد الأكاديمي هي الجهة التي تصدر الخطط الدراسية لكل تخصص، وتقوم بتعيين ا

 بعد حصر أعداد الطلبة المقبولين وأعضاء هيئة التدريس في الكلية .

 -مستجدات النظم واللوائح الجامعية: .3

 لكلية التأهيل الطبي الأكاديمي خطة الارشاد

 -التالي: الإرشاد الأكاديمي في  خطةتتمثل 

  الدراسة والاختبارات وتحقيقبرامج توجيهيه للطلاب المستجدين للتعريف أساسًا بنظام تقديم 

 التكيف اللازم مع الدراسة الجامعية، وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم

  كل مقرر في الخطة  ومعرفة متطلباتمساعدة جميع الطلاب في تسجيل جداولهم الدراسية

في تسجيل المقررات التكميلية و الحرة حسب عدد الساعات المتاحة لهم في  وايضا مساعدتهم

 عليه. الأكاديميخطتهم الدراسية. لا يعتمد اي جدول دراسي دون توقيع المرشد 
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  برامج إرشادية لمساعدة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، خلال حياتهم الجامعية، على تقديم

مي وفقا لما تسمح به قدراتهم، ودراسة مشكلاتهم تحقيق أعلى درجات التحصيل الأكادي

 والعمل على حلها.

  ،برامج إرشادية للطلاب المتعثرين لمعاونتهم في تجاوز عثراتهم وتحقيق النجاح المنشود

 ومساعدتهم في التغلب على ما يواجهونه من عقبات ومشكلات.

 لتفوق واضطراده، تشجيعًا برامج إرشادية للطلاب المتفوقين لمساعدتهم على الاستمرار في ا

 لهم وتحفيزًا لغيرهم من الطلاب.

 .برامج إرشادية تنظم لعموم الطلاب لمساعدتهم في تحسين مستواهم الدراسي والتحصيلي 

 

وسوف يتم تنفيذ هذه البرامج من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي، حيث ستضع الوحدة خطة تنفيذية 

امعة تباشـر تنفيذها، كما تجري تقويمًا لخطتها وتوافي بها عمادة للخطة العامة للإرشاد الأكاديمي بالج

 الجامعة التي تستخلص من تقارير الكليات تقريرًا تقويمياً للعمل الإرشادي على مستوى الجامعة.

 مهارات الإرشاد الأكاديمي

يجيد الاستماع  حاجاتهم،المرشد الناجح هو القادر على التواصل الفعال مع طلابه، يستطيع أن يحدد 

إنما يعمل معهم ويشركهم في التخطيط  منهم،لا يهاجمهم أو يسخر  بهم،يفهمهم ويهتم  إليهم،

عندئذٍ يكون قادراً على الأخذ بأيديهم ومعالجة ما يعترض  بقدراتهم.يستثمر خبراتهم ويثق  لدراستهم،

ات التي ينبغي أن تتوفر ومن هنا نستطيع أن نحدد بعض المهار دراستهم،طريقهم من عقبات خلال 

 -للمرشد الأكاديمي لكي يسهم في تحقيق الأهداف المرسومة له ، ومن هذه المهارات:

  بهذه المهارة تكوين علاقة إيجابية مع الطلاب للتأثير عليهم ومساعدتهم  القيادة: ونقصدمهارة

 المرسومة.في السير نحو تحقيق الأهداف 

  ة مشاركة الطلاب مشاعرهم وانفعالاتهم لفهمهم وتكوين بهذه المهار التعاطف: ونقصدمهارة

 والتوجيه.علاقة جيدة معهم تساعد على تقبلهم للإرشاد والنصح 

  بهذه المهارة قدرة المرشد الأكاديمي المتمثلة في مساعدة الطالب  التخطيط: ونقصدمهارة

اعدة الطالب على ومثال ذلك مس للتحقيق،على تحديد الأهداف وتحويلها إلى إجراءات قابلة 

 أو والوظيفي،اختيار التخصص الملائم لتحقيق أهداف بعيدة تتعلق بمستقبله الدراسي 

 مساعدته في إعداد خطة لرفع معدله التراكمي.

  بها قدرة المرشد الأكاديمي على تنظيم أعمال الإرشاد وترتيبها بصورة  التنظيم: ويقصدمهارة

ذلك على تنظيم ملفات الطلاب وأعمال التسجيل تحقق الاستفادة القصوى منها، وينطبق 

 والحذف وغير ذلك من أعمال المرشد الأكاديمي.
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  المهم أن يكون المرشد الأكاديمي مستمعاً جيداً لطلابه، يتعرف على  الاستماع: منمهارة

الأمر الذي يعزز ثقتهم بأنفسهم  يواجهونها،والمشكلات التي  آرائهم،وأفكارهم،ومقترحاتهم،

 العلاقة بين المرشد وبينهم ويمكنه بالتالي من مد يد العون لهم. ويقوي

  المهارة يحتاجها المرشد الأكاديمي عند استماعه  المشكلات: وهذهمهارة اتخاذ القرارات وحل

لوجهات نظر الطلاب ومحاورتهم للتعرف على المشكلات التي يواجهونها فيتعلمون منه كيفية 

تحديد المشكلة ووضع الفروض لحلها ومن ثم مساعدتهم لاتخاذ القرارات الصحيحة اللازمة لحل 

 المشكلة.

 :مهارة الإرشاد الجمعي  

تختص بالتعامل مع مجموعة من الطلاب يشتركون في مسألة ما مثل الجهل  وهذه المهارة

التأخر الدراســـــــــــي، الغياب، تدني المعدل التراكمي .. ونريد التعامل مع ذلك بشكل  بالنظام،

جمعي اختصارًا للوقت وتحقيقًا لأهداف أخرى منها إشراك الطلاب في حل مشكلاتهم والوصول 

وطريقة ذلك هو جمعهم وتقسيمهم إلى مجموعات  والمناسبة،القرارات الصحيحة للنتائج واتخاذ 

بحيث يتعرفون على المشكلة ويتحاورون في أسبابها وما يترتب عليها ثم يضعون الحلول 

 للتعامل معها ويتخذون القرارات المناسبة لعلاجها

  وتحديد الخطة  وتنسيقها،مهارة مهمة تشمل جدولة الأعمال  الوقت: وهيمهارة إدارة واستثمار

الزمنية لأعمال المرشد التي تشمل مواعيد التسجيل والحذف والإضافة وجدولة وتنظيم 

 الساعات المكتبية التي يمكن للطلاب من خلالها الاجتماع مع المرشد بها.

   في التالي: تتمثل خطة الإرشاد الأكاديمي

 للتعرف والتأقلم مع الحياة الجامعية تهيئة الطلبة. 

  تقديم برامج توجيهية للطلاب المستجدين للتعريف أساسا بنظام الدراسة والاختبارات وتحقيق التكيف

 اللازم مع الدراسة الجامعية.

  مساعدة جميع الطلاب في تسجيل جداولهم الدراسية ومعرفة متطلبات كل مقرر في الخطة وأيضا

الساعات المتاحة لهم في خطتهم مساعدتهم في تسجيل المقررات التكميلية والحرة حسب عدد 

 الدراسية. لا يعتمد اى خطة بدون توقيع المرشد الأكاديمي لهم.

 تعزيز التحصيل الأكاديمي للطلبة، ورفع قدراتهم وتذليل العقبات التي تعتريهم أثناء تحصيلهم العلمي. 

  )تقليل فرص التعثر الأكاديمي )إرشاد وقائي. 

 المشكلات الأكاديمية من طلبة الكلية تقديم المشورة والمساعدة لأصحاب. 

  رعاية الطلبة ذوي التحصيل الدراسي المتدني والمتعثر والاهتمام بهم ومتابعتهم حتى يرتقوا بمستواهم

 .الدراسي

 رعاية ومساعدة الطلبة اجتماعيا وصحيا ونفسيا ووظيفيا إذا اقتضت الضرورة. 

  الدراسي والتحصيليالاهتمام بالطلبة لمساعداتهم في تحسين مستواهم. 
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وسوف يتم تنفيذ هذه البرامج من خلال وحدة الارشاد الأكاديمي حيث ستضع الوحدة خطة 

 تنفيذية للخطة العامة للإرشاد الأكاديمي.

 الأهداف العامة للخطة  : 

  ثقافللللإىااد لللادىاي لللاد ملاىللللوصىالبلللدمى الن لللن ى ال و للللإىلمللل ىىالعمللللى نلللوىعزللل ى  ع  للل

  بنبها حتاجهاى إنىلمى
 ى ىاحتياجللللا همىالودا لللليلإ حو للللوى  قللللو مى لللل ا شى  للللو ايىااد للللادىاي للللاد ملاى مللللاى  ا لللل ى

  ع   ى حصينهمىالودا لا.

 :الخطة التنفيذية 

  الد لاىلاى نجوىله ى   و.ى نوىالم  و  ىلبالباياىنز ع  اجعلإى زنفىالاد ادى إ ادةى 
 لنتنا لى عهمىلبحثىالمزكديى القضا اىالتلاى صادفهم.ى نا يوىالاد ادىاي اد ملا حو وى 
 ىاي اد ملاا وادىاجتماعىلنم  و  ىاي اد ميي ىلتن يتهمى مهامىالم  وى  نز عىدليلىالاد ادى

  نيهم.
 .اا دنىلنبالبايى  ىالبوءىفلاى عو لىالجوا  ىالودا يلإى عها لإىالفت ةى مكانى اضح 
 نوى نقيعهى  ىالم  وىاي اد ملا.ى عبئلإىعمنذجى عو لىالجوا  ى التأ يو  
 الت بيهى نوىالبالبايى  اجعلإىجوا لهمى   اجعلإىالم  وىفلاىحا ى ومى سجيلىالمق دايىالمتفقى

  نيهاىفلاىجوا لهم.
 .  حص ىالبالبايىالمتعث ايىفلاى وا لإىالفصلىالودا لاى  نز عهمى نوىالم  و 
 الا فاقى عىالم  وىاي اد ملا. قنمى حوةى ؤ نىالبالبايى ا تو اءىالبالبايىالمتعث ايى  
 .جمعى قاد  ى  ىالم  و  ى  ىأ بامىالتعث ىالودا لاى  بطىالتحسي ىالمقت حلإ 
 عقوىلج لإىالاد ادىاي اد ملاىاجتما اىلبحثى زا لىالبالبايىالمتغيبايى  ىالا تبادايىالفصنيلإى 

 م.بيايىعس ىالغيا ماى عقوىاجتما اىا  ىفلاىعها لإى لىفصلىددا لاىلبحثى زا لىالبالبايىالمت 
 .نز عىا تبياعايى قييمىالاد ادىاي اد ملاى نوىالبالبايى  تمى حنينهاىاحصائيا  

 

 :محاور الخطة  

  زملىالبال ى الم  وىاي اد ملاى هوفىد مىالمسادىالتعنيملاىلنبال ى محور أكاديمي: 

   ع  فى الننائحى القناعي ىالتلاى همىالبال ى   ها:
 قنا وىالحذفى ااضافلإى التنقيتايىال ا لإى هاى 
 قنا وىالغيامىالمسمنحى هاى عظامىاحتسامىالح  انى 
 .قنا وىالا تذادى  ى ق دىددا لاىأ ىفصلىددا لا 
 لى ق دىىفلا يفيلإىحسامىالمعو ىالودا لاىلنبال ى  
 جميعىالمق دايىالودا يلإىال ا لإى البال .ى سهيلىحصن ىالبال ى نوى 

 الخطة التنفيذية: 
 .لقاءىد ديى ي ىالبال ى الم  وىاي اد ملا 
 .الت سيقى ي ىالم  وىاي اد ملاى أ ضاءىهيئلإىالتود سىلتنفي ىالمق دايىلكلى ستنص 

 

 ع لاى تنطيوىالعدقلإى ي ىالقسمى البدمى  ى أعهى  اءىجس ىلنتنا لى: محور اجتماعي 

 المستم ى الفعا ى ي ىالقسمى البال ى  ى د ى فعيلىالجناع ىالتاليلإ:ى



 
 

9 
 

 :تمثلىفلاى سا وةىالبال ى نوى جا زى زكنتهىحتوى تناف ىلهىالجنىال فسلاى الجانب العلاجي  

 المدئمىلمنا نلإى منيلإىالتعنيم.

  التنفيذية:الخطة 
 حص ىالبدمىالذ  ىلو همى زكديىأ اد ميلإى اجتما يلإى عيقى ي ى حصينهمىالودا لا. 
 نثيقىالحالايىالتلاى حتاجىإلوىد ا لإى ا لإى  ىالم  وىاي اد ملا . 
 تا علإىغيامىالبدمى الت سيقى عىأ ضاءىهيئلإىالتود س . 
 التود س. تا علإىالمستنصىالعنملاىلنبال ى الت سيقى عىأ ضاءىهيئلإى 
 د ا لإىالبدمىالمتفنقي ى إ  ا همىفلاىالبحنث.ى المزاد عى الت سيقى عىأ ضاءىهيئلإى

 التود س.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفصل الثاني

الأكاديميمهام المرشد    

ودور الطالب(  ) 
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 الفصل الثاني: مهام المرشد الأكاديمي

 مهام المرشد الأكاديمي

 ـ: ةالطلابي بالكليوالدعم الأكاديمي  لجنة الارشادمهام 

 الإشراف العام على المرشدين الأكاديميين ومتابعة ما يرفع له من حالات .1

استقبال الطلاب الجدد والترحيب بهم في أول يوم من الدراسة والشرح لهم عن نظام الكلية  .2

 والجامعة والبيئة الجامعية.

 بالكلية.توزيع الطلاب توزيعا عادلا حسب التخصص بين أعضاء هيئة التدريس  .3

استقبال الحالات التي ترسل إليه من المرشدين الأكاديميين وحل مشاكلها أو رفعها لسعادة  .4

 وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية أو لسعادة عميد الكلية إذا احتاج الأمر.

 -للطالب: مهام المرشد الأكاديمي 

 ـالتالي: النحو  علىتتحدد مهام المرشد الأكاديمي للطالب 

 -الفنية: أولا: المهام 

الملف  ويحتويإعداد ملف خاص لكل طالب من الطلاب الذين أوكلت إليه مهمة الإشراف عليهم،  .1

 -الآتي: على 

o .استمارة بيانات الطالب 

o  منالقسم(قائمة مقررات التخصص الدراسي المؤدية لتخرج الطالب(. 

o .استمارات التسجيل 

o  العلامات(. الأكاديمي)كشفنسخة حديثة من السجل 

o  الحذف والإضافة(. )كاستمارةالوثائق الإدارية الأخرى 

o  توجيه الطالب إلى من يستطيع الرد على استفساراته ومناقشته في الموضوعات

 -التالية: 

  المرشد الأكاديمي ملف الطالب وتخصصه ويتم  المقررات: يدرسعملية تسجيل

 سجيله.ملء استمارة التسجيل الخاصة بكل طالب قبل موعد ت

  المرشد الاستعانة بقائمة مقررات التخصص الدراسي أثناء  المقرر: علىاختيار

 -مساعدة الطلاب في اختيار مقرراتهم ، وعليه التأكد مما يلي:

  نجاح الطالب بتقدير )د( في كل المقررات المطلوبة والمتطلبات السابقة

ينجح لدراسة كل مقرر، حيث أنه لن يسمح للطالب بتسجيل مقرر لم 

 له.في المتطلب السابق 

  معرفة الحد الأدنى والحد الأقصى من الساعات المعتمدة التي يُسمح

 .للطالب(الدراسي  )العبءللطالب بتسجيلها في وضعه الحالي 
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المرشد التأكد من أن الطلاب يعرفون المكان والزمان الذي تبدأ فيه  الدراسي: علىالجدول  .2

 المحاضرات، ومن عدم وجود أي تعارض في مواعيد جدول الطالب الدراسي.

ساعة معتمدة للحصول على  (186)على الطالب أن يجتاز بنجاح  التخرج: يتعينشرح متطلبات  .3

 -يلي:درجة البكالوريوس موزعة كما 

o  ( ساعة معتمدة.12)إتمام متطلبات الجامعة الإلزامية بنجاح وعددها 

o ( ساعة معتمدة.56إتمام متطلبات الكلية الإلزامية بنجاح وعددها ) 

o - ( 2,0إتمام جميع المقررات المطلوبة بمعدل تراكمي لا يقل عن.) 

 

متطلبات وعلى المرشد الأكاديمي أن يساعد الطالب في إعداد جدول زمني وخطة لإكمال 

 التخرج بما لا يتعدى الحد الأقصى من السنوات المسموح به )ست سنوات(.

أداء الطالب الفصلي والتراكمي من خلال  (: يقاسيالفصلي والتراكم)شرح معدل نقاط التقدير  .4

ويحتسب كل منهما باستخدام المعادلة  والتراكمي.احتساب معدل نقاط التقدير الفصلي 

 -التالية: الحسابية 

 درجات ونقاط التقدير لكل مقرر: .5

 هـ د د+ ج ج+ ب ب+ أ أ+ درجة التقدير

 1,00 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 4,75 5 نقاط التقدير

6.  

  وتحتسب الرموز التقديرية التالية في احتساب المعدلات كما يلي.

 ن = ناجح.

 هـ = راسب.

 ب = للمقرر الذي يحتاج إلي اختيار بديل.

 مكتمل) يوجد مؤقتًا(.ل = غير 

  م = مستمر ) للمقرر الذي يحتاج أكثر من فصل دراسي(.

 ع = معتذر عن الفصل الدراسي.

 ح = محروم من دخول الاختبار النهائي.

  تقييم الأداء: .7

على المرشد الأكاديمي أن يُعين الطلاب في تحمل عبئهم الدراسي حسب معدلاتهم الفصلية 

طالب الذي يكون معدله التراكمي تحت الملاحظة الأكاديمية أن يرفع والتراكمية بحيث يستطيع ال

ويجب على المرشد الأكاديمي أن يوضح للطالب أن الملاحظة  الوضع.معدله لإزالة هذا 

الأكاديمية ليست عقابا أو تأديبا بل أنها تمكن الطالب من الاستمرار في الدراسة بالحد الأدنى 

( ساعة معتمدة لمساعدته في تحسين 12لها، نظامًا )من عبء الساعات المسموح بتسجي
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أدائه، وأن إنهاء التخصص بمستوى مقبول ومعقول أهم من الإنهاء السريع للبرنامج بأداء 

 منخفض.

 -الإدارية: ثانياً: المهام 

 :تغيير التخصص  

يقل معدل الطالب  ألايسمح للطالب بتغيير تخصصه في نهاية الفصل الدراسي، شريطة 

آخر  إلى( على الأقل، ويتم تحويل الطالب من تخصص للطالبات 4وللطلاب  3,50)عن التراكمي 

بعد موافقة سعادة عميد الكلية علي التحويل في ضوء الضوابط التي يضعها مجلس الكلية. 

آخر المواد التي سبق له  إلىويثبت في السجل الأكاديمي للطالب المحول من تخصص 

  ويشمل ذلك التقديرات والمعدلات الدراسية والتراكمية طوال دراسته الجامعية. استها،در

ومن المعتاد أن يشعر الطلاب الذين يواجهون مشاكل أكاديمية بالخوف ويطلبون التحويل ، 

وأحيانا يكون مثل هؤلاء الطلبة بحاجة فقط إلى الطمأنة وتقديم العون لهم بتزويدهم بمهارات 

 التعلم .

  المرشد توزيع النموذج المعد للحذف أو الإضافةعلى الطلبة الذين  المقررات: علىحذف وإضافة

 يرغبون بإجراء تعديلات على تسجيلهم الأصلي خلال الأسبوع الأول من الفصل الدراسي.

  المرشد توقيع الاستمارة للطلاب الراغبين في الانسحاب من مقرر  مقرر: علىالانسحاب من

في سجلهم الدراسي خلال الفترة من الأسبوع الثالث وحتى  منسحب(ويحصلون على علامة )

( ساعة، واعتماد هذا  12)عن نهاية الأسبوع الثامن، شريطة أن لا يقل عدد الساعات المعتمدة 

 النموذج من إدارة الكلية.

  الغياب من اليوم الأول في الدراسة، حيث توجب السياسة العامة للكلية  طالب: يحتسبالغياب

من الساعات التدريسية المعتمدة للمقرر،  % 5ضرورة توجيه إنذار أول للطالب حال تغيبه نسبه 

من الساعات التدريسية المعتمدة للمقرر،  %10وتوجيه إنذار ثاني إلى الطالب حال تغيبه نسبه 

من عدد الساعات  %25الطالب من حضور الامتحان النهائي للمقرر حال تغيبه نسبة وحرمان 

 بسبب الغياب راسباً في المقرر. الامتحانالمعتمدة للمقرر. ويعتبر الطالب الذي حرم من دخول 

الأكاديمي في حال حدوث حرمان للطالب من الاختبار للغياب يرفع عنه تقرير الي لجنة الارشاد 

اعذار بتوصية الي مجلس الكلية لقبول  ويمكنها الرفعلدراسة اعذار الطالب  الطلابيوالدعم 

 عنه.الطالب و رفع الحرمان 

  دراسيين أو  )لفصلينانسحاب مؤقت لفترة زمنية محددة  الدراسة: وهوعن  والانقطاعالتأجيل

قبل  يل الدراسةثلاثة فصول دراسية متتالية كحد أقصى( يجوز للطالب بموجبه التقدم بطلب تأج

وحدة  إلىوذلك من خلال تقديم استمارة تأجيل الدراسة  الدراسة،نهاية الأسبوع الأول من 

 شؤون الطلاب بالكلية.
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  إلا في  للعودة،بالانسحاب مغادرة دائمة للكلية دون إمكانية  الجامعة: ويقصدالانسحاب من

حالات نادرة وخاصة تقدرها الكلية، ويتم الحصول على استمارة إخلاء الطرف من الكلية من 

 عمادة القبول والتسجيل.

 -التنظيمية: ثالثًا: المهام 

 :حل المشكلات  

يستطيع المرشد الأكاديمي مد يد العون للطلبة في مواجهة الصعوبات التي تتعلق 

د أسباب المشكلة واقتراح الحلول المناسبة لها، ومن هذه بتخصصاتهم، وذلك من خلال تحدي

 المشكلات

 :إدارة المقرر  

وطريقة  المقرر؟وكيفية قضاء وقت دراسة  الأكبر؟وتتناول أي جزء من المقرر يتطلب الاهتمام 

 دروسهم؟وهل ينظمون مراجعة  لهم؟تعيين المدرس 

 :إدارة الوقت  

وكيف  أولوياتهم؟وما هي  أوقاتهم؟وهل يهدرون  راسة؟الدهل يعي الطلبة بالوقت الذي تتطلبه 

 يوزعون الأوقات المكافئة لمقرراتهم؟

 :العلاقة بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب  

 المدرس؟هل يواجه الطلاب صعوبات من المادة أو 

 :مهارات وعادات الدراسة  

 مع عرض مقترحات لتحسين مذاكرتهم. وأين؟؟ ومتىوكيف  يذاكرون؟هل 

  بالامتحانات:مهارات خاصة  

وهل يملكون المهارات  ذلك؟وكيف يتعاملون مع  الامتحانات؟هل يعاني الطلاب من قلق 

 الامتحانات؟الأساسية للاستعداد وأخذ 

  التدريس(:الحاجة لمستوى إضافي من القدرة(  

مقرر  مرار فيتشجيع الطلبة على القيام بالترتيبات اللازمة لزيادة قدراتهم التي تؤهلهم للاست

 ما، وإدراك هذا الوضع، وتقديم المساعدة الإضافية لهم.

  معين:حذف مقرر  

 -التالية: يفضل اتخاذ خطوات حذف المقرر قبل التاريخ النهائي المحدد، في الحالات 

o .عند زيادة العبء الدراسي للطالب وللحصول على درجة النجاح 

o  المتبقية.للحصول على أداء أفضل في المقررات 

o  ( والعلاج الطبي )مثلالحمل)للطالباتلتخفيف بعض الضغوط الجسمانية والنفسية

  .الخاصة(وبعض المشاكل 

 -ولا تشتمل هذه الظروف الحالات التالية:

  حذف المقرر نتيجة حصول الطالب على درجة ضعيفة في الاختبار الأول

 للمقررات.
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 .عدم رضي الطالب عن المقرر أو المدرس 

 ب في مقرر ما نتيجة لعدم بذل الجهد المطلوب.الرسو  

ولذلك يجب أن لا ينصح الطالب بحذف المقرر إلا حينما يتوقع أن يتسبب هذا 

 الحذف في نجاح الطالب .

  الطالب: المشاكل غير الأكاديمية التي تعيق أداء- 

o  :التوجيه- 

خطوات يتوجب على المرشد أن يساعد الطالب في تحليل وضعه وإرشاده على ال

المناسبة التي عليه إتباعها في مواجهة مشكلات الطالب قبل أن تتأثر دراسته تأثرا 

كبيرا بها ، وفي بعض الحالات يفشل الطالب في التكيف ويصبح غارقا في التحديات 

النفسية أو الاجتماعية أو الجسدية وهنا يجب توجيههم إلى المستوى الثاني من 

 النفسي والاجتماعي والطبي. الإرشاد وهو الإرشاد المتخصص

o  :التشجيع- 

إن كلمات قليلة من التشجيع تفعل فعلها في تحسين مستوى الطالب ومواجهه 

 مشكلاته فهي التي قد تؤدي إلى إحباطه أو إعاقة أداءه الأكاديمي.

o  بالوظيفة: القرارات المتعلقة- 

فرة لخريجي على المرشد مشاركة الطالب في التفكير في الفرص الوظيفية المتو

وكذلك في تشجيع الطلبة المتفوقين في  العلاقة،الكلية بالتنسيق مع الجهات ذات 

 إكمال دراساتهم العليا.

 * واجبات المرشد الأكاديمي في حالات الإرشاد الاجتماعي والنفسي

 يستمر في كونه مشرف أكاديميا للطالب. .1

 عقليا،يوضح للطالب أن مقابلة المرشد النفسي والاجتماعي لا تعني أنه مريض نفسيا أو  .2

 ويطمئنه فيما يتعلق بخصوصية وسرية الموضوع.

 يقوم بتزويد المرشد النفسي والاجتماعي بمعلومات مختصرة عن حالة الطالب. .3

 الحفاظ على الدرجة القصوى من السرية في تنظيم الجلسات الإرشادية. .4

 الفئات المستفيدة من خدمات الإرشاد

 لكل طالب الحق في الحصول على كافة الخدمات التي تقدمها وحدة الإرشاد .1

 تعامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة المراجعين بسرية تامة وفي سياق متطلبات الحالة.تنبيه هام : 

ويتوقع منه والتعاون مع وحدة  للطالب الحق في الاطلاع على كافة إجراءات تقديم الخدمة الإرشادية له

 الإرشاد لتقديم المعلومات المناسبة التي تتطلب لهذه الخدمة.
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 :أو الطالبة مسؤولية ودور الطالب

 .يتحمل كامل المسؤولية عن أدائه الأكاديمي حيث أن الإرشاد الأكاديمي هو آلية للمساعدة .1

للتعرف على كل ما يحتاجه القسم النت على شبكة الجامعة الاضطلاع على دليل الكلية وموقع   .2

 .والكلية والجامعة من متطلبات

الإلمام بتفاصيل التقويم الدراسي والمواعيد الحرجة التي تختص بالتسجيل والانسحاب  .3

 .معرفة مرشده الأكاديمي ومواعيد ساعاته المكتبية -.والاعتذار الخ

، والبرنامج والجدول الدراسي، مقابلة المرشد للتشاور حول الأهداف الدراسية والمهنية .4

 .والاستفسار عن كل الجوانب التي يرى فيها غموضاً 

 تنفيذ توصيات المرشد والمواظبة على مقابلة المرشد حسب المواعيد المتفق عليها .5

 إخطار المرشد بأي متغيرات قد تؤثر في برنامجه أو أدائه الدراسي .6
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 لثالفصل الثا

 انظمه وإجراءات تهم الطالب  
 

 (وواجبات الطالب)حقوق   
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 الطالبة الجامعية:\حقوق الطالب

 ) أ(في المجال الأكاديمي:

 الحصن ى نوىدليلىالبال ىالذيى قومى عنن ايى  ىالجا علإى أعظمتهاى   افقها .1

ىلنمستجو  .حفلىا تقبا ى ع  فلاى .2

 ليتمى قييمىالتعنيمىالذيى تنقا ىالبنبلإى  لنفى سلت ومى دحظا همىلتحسلي ىجندةىالتعنيمىفلاى .3

الجا علإىحيثى للليقنمىالبنبلإى تقييمىالمق دىالذيىدد لللن ى  ضلللنىهيئلإىالتود سىالذيىقامى

التقييمى المدحق)ى نوىأنى تعا لىالبنبلإىفلاىذلكى مصواقيلإى انىىا تباعلإ تود سهمى(  فقى

ى دى  ىالمؤث ايىالز صيلإى الح  يلإى القبنيلإ. تح

 نفي ىالبيئلإىالودا يلإىالم ا بلإىلتحقيقىالا تيعامى الودا لإى يس ى  هنللإى  ى د ى نفي ى .4

ى افلإىاا كاعايىالتعنيميلإىالمتاحلإىل و لإىهذاىالهوف.

الحصللن ى نوىالمادةىالعنميلإى المع فلإىالم  ببلإى المق دايىالجا عيلإىالتلاى ود للهاى ذلكى .5

ىفقاىًللأحكامى الننائحىالجا عيلإىالتلاى حكمىالعملىاي اد ملا. 

الحصن ى نوىال بطىالودا يلإى الكنيلإىأ ىالقسمى الت صصايىالمتاحلإىله،ى  ذاىااطدعى .6

 نوىالجوا  ىالودا لللليلإىقبلى وءىالودا لللللإى إج اءى سللللجينهىفلاىالمق دايىالتلاى تيحهاىلهى

لن ايىفلاىالتسللجيلىلنبدمى فقىضللنا طىال ظامى قنا وىالتسللجيلى عى  ا اةى   ي ىاي 

ى ادللإى  وى ومىإ كاعيلإى حقيقىدغبايىجميعىالبدمىفلاى سجيلى قٍ دى ا.

حذفىأ ىإضافلإىأيى ق د،ىأ ىحذفىالفصلىالودا لاى أ منهى فقاىًلماى تيحهىعظامىالودا لإى .7

ى التسجيلىفلاىالجا علإى ذلكىفلاىالفت ةىالمحودةىلذلكى المعن ى  هاىلنبدم.

ضللاءىهيئلإىالتود سى الجا علإى منا يوى أ قايىالمحاضلل ايى ا للتيفاءىالسللا ايىالت امىأ  .8

العنميلإى العمنيلإىلهاى  ومىإلغاءىالمحاض ايىأ ى غيي ىأ قا هاىإلاىفلاىحاللإىالض  دةى  عوى

اا دنى  ىذلكى نوىأنى تمىإ باءى حاضللل ايى و نلإى  ى نكىالتلاى مىإلغا هاىأ ىالتغي ى

د سىلا للتيفاءىالمق دى ذلكى عوىالت سلليقى عىالبنبلإى القسللمى  هاى  ىقبلى ضللنىهيئلإىالتو

ىالمع لاى إ مامىذلك.

الا للتفسللادى الم اقزلللإىالعنميلإىالدئقلإى عىأ ضللاءىهيئلإىالتود سىد نىدقا لإىأ ى قن لإىفلاى .9

ىذلكى ناءًى انىذلكىأث اءىالمحاض ةىأ ىأث اءىالسا ايىالمكتبيلإىالمعن لإىلمقا نلإىالبدم.

ادايىضم ىالمق دىالودا لاى  حتن ا هى المسائلىالتلاى متىأنى كننىأ ئنلإىالا تب .10

هاىأث اءىالمحاضلللللل اي،ى أنى ا ا وىالتنز عىالمتنازنى الم بقلاى للإىإلي هاىأ ىااحا ثاد  إ

ىلنودجايى ماى حققىالتقييمىالعاد ىلقودايىالبال .

إج اءى افلإىالا تبادايىالتلاى عقوىلنمق دى اىلمى ك ىه اكى اععىعظا لاى حن ىد نى .11

ئهاى فقاىًلننائحى التعنيمايىال ا لللللللإى ذلك،ى نوىأنى تمىإ دنىالبال ى ح  اعهى  ىإج ا

ىد ن ىالا تبادىقبلىذلكى نقتٍى افٍ.

 

 حقوق وواجبات الطالب الجامعى -1
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 ع فلإىااجا لإىال منذجيلإىي للللللئنلإىالا تبادايىالفصللللللنيلإى  نز عىالودجايى نوى .12

لاىائأج اءىااجا لإى التلاى قنمى نوىأ للللللا للللللهاى قييمىأداءىالبال ىقبلىإج اءىالا تبادىال ه

ىلنمق د.

بادايى ذلكى فقى اى ق د ىالننائحى .13 تهىفلاىالا ت ل ى  اجعلإى دقلإىإجا   حقىلنبا

ى الق ادايىالصاددةى  ىالجا علإىفلاى  ظيمىآليلإى نكىالم اجعلإى ضنا بها

 سللللللهيلىالحصللللللن ى نوى ا لىحقنقهىدا لىالجا علإى  ىقبلىالجهايىااداد لإىأ ى .14

ىاي اد ميلإى فقاىيعظملإى لنائحىالجا علإ

 ع فلإىعتائجهىالتلاىحصلللى نيهاىفلاىالا تبادايىالزلله  لإى الفصللنيلإى ال هائيلإىالتلاى .15

ىأداهاى عوىالف اغى  ى صحيحهاى ا تمادها

الت امىأ ضلللاءىهيئلإىالتود سى المننفي ى العا ني ى  ى  سلللن لاىالجا علإى احت امى .16

ىالبال ى إ باء ى افلإىحقنقهىاي اد ميلإى ايد يلإ

لاىد لللللللوىالودجايى حصلللللل ىالغيامى نوىأنى كننىا تمادىال ظامىالالكت  علاىف .17

ىال  وى زكلى  تظمى انىلاى تأ  ىأ ث ى  ىأ بنع.

ا للللللعادىالبال ى مجمنعىددجايىأ مالهىالفصللللللنيلإى العمنيلإىقبلىد نلهىلد تحانى .18

ىال هائلا.
 ) ب (في المجال غير الأكاديمي:

لإىفلاىايعزلبلإىالمقا ىالتمتعى اا اعلإى ال  ا لإىالاجتما يلإىالتلاى قو هاىالجا علإى المزلاد لإ .1

ىفيهاى فقاىًلننائحى التعنيمايىالجا عيلإىالم ظملإىلذلك.ى.

الحصلللن ى نوىال  ا لإىالصلللحيلإىالكافيلإى العدجىدا لىالمسلللتزلللفيايى الم ا  ىالصلللحيلإى .2

ىالتا علإىلنجا علإ.ى

صللاللإىالى-المكتبايىاالكت  عيلإى الف  يلإ-الا للتفادةى  ى و ايى   افقىالجا علإى(الكتامى .3

ىالكفت  ا...............ى غي ها)ى ذلكى فقاىًلننائحى ال ظمىالمعمن ى هاى الجا علإ.ال  اضيلإى

ىالحصن ى نوىالحناف ى المكافآيىالماد لإىالمق دةىعظا ياىًلاى يماىلنبال ىالمتفنق. .4

الت  يحىلنو دايىالتود بيلإى الب ا شى ال حديىالوا نيلإى ال ادجيلإى ز ادةى زاد تهىفلاى .5

ىذلكىالمزاد لإىفلاىأعزبلإى و لإىالمجتمعىالمحنلاى اي ما ىالتبن يلإ.ايعزبلإىالثقافيلإى  

الزكنصىأ ىالتظنمى  ىأيىأ  ى تض دى  هىفلاى دقتهى عىأ ضاءىهيئلإىالتود سىأ ىالقسمى .6

أ ىالكنيلإىأ ىأيى حوةى  ى حوايىالجا علإ،ى  كننى قو مىالزللللللكنصىأ ىالتظنمى فقاىًلنقنا وى

،ى  مكي ىالبال ى  ى ع فلإى صي ى كنا ى  ىقبلىالم ظملإىلنحوةىحما لإىالحقنقىالبد يلإ

ىالجهلإىالمسؤ للإى  ها.

 مكي هى  ىالوفاعى  ىعفسهىأ امىأيىجهلإى الجا علإىفلاىأيىقضيلإى أد بيلإى ا فعىضو ،ى  ومى .7

 و دىالعقن لإىفلاىحقهىإلاى عوى ماعىأقنالهى ذلكى اىلمى ثبتىأنى ومىحضند ى انىلعذدى

ىالثاعيلإ.ىغي ى قبن ى ذلكى عوىا تو ائهىلنم ة

التظنمى  ىالق ادىالتأد بلاىالصاددىضو ى ذلكى فقاىًلنقنا وىالمق دةىفلاىهذاىالزأنى منج ى .8

ى-أحكامى أد  ىالبدم
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الحفانى نوى حتن ايى نفهىدا لىالجا علإى ع اهلإىالتعا لى عهى  ومى سللللللنيمىأيىٍ  هاىإلاى .9

قيقىأ ىأجه ةىلنبال ىعفسللللهىأ ى للاىأ   ىأ ى  ى فنضللللهى ذلكىالمنفى  ىقبلىجهايىالتح

القضلللاءىأ ىلجهلٍإىحكن يلإىأ  ص. لاى جنزىإفزلللاءىأ ىعزللل ى حتن ايى نفهى اىلمى ك ىذلكى

ىال ز ىعتيجلإىلق ادى عقن لإى أد بيلإىفلاىحقىالبال .

حقىالبال ى  ىذ يىالاحتياجايىال ا للللللللإىفلاىالحصللللللن ى نوىال و لإىالدئقلإى .10

ى الم ا بلإىلاحتياجا هى فقاىًللأعظملإى القنا وىالم  يلإ
 زامات الطالب الجامعي:الت

 أولا : في المجال الأكاديمي :

ىالت امىالبال ى الاعتظامىفلاىالودا لإى القيامى كافلإىالمتبنبايىالودا يلإى.ى-ى1

ىالت امىالبال ى احت امىأ ضاءىهيئلإىالتود سى المننفي ى العما ى ى  سن لاىالجا علإى.ى-ى2

ىالمتعنقلإى سي ىالمحاض ايى.الت امىالبال ى احت امىالقنا وى الت  يبايىى-ى3

الت امىالبال ى  وىإ وادىالبحنثى المتبنبايىالودا لللليلإىاي  صىلنمق دىطبقاىل  اهلإىالعنميلإىى-ى4

ى  ومىالغشىفيهاى أيى كلى  ىاي كا ى.

ىالت امىالبال ى القنا وى الت  يبايىالمتعنقلإى الا تبادايى ال ظامىفيهاى  ومىالغشى.ى-ى5

ى ااد ادايى التعنيمايىالتلاى نجههاىالمسئن ىفلاىقا لإىالا تبادايى.الت امىالبال ىى-ى6

 ثانيا : في المجال غير الأكاديمي :

ىالت امىالبال ى أعظملإىالجا علإى لنائحهاى  عنيما هاى الق ادايىالصاددةى.ى-ى1

ىالت امىالبال ى حملىالبباقلإىالجا عيلإىأث اءى جندىالبال ىفلاىالجا علإى.ى-ى2

ل ى عومىالتع ضىلممتنكايىالجا علإى اا دفىأ ىالعبثى هاىأ ى عبينهاى  ىالعملىالت امىالباى-ى3

ى.

ىالت امىالبال ى التعنيمايىال ا لإى ت  ي ى   ظيمى ا ت وامى  افقىالجا علإى  جهي ا هاى.ى-ى4

ىالت امىالبال ى ال صى السننكىالم ا بي ىللأ  افىالجا عيلإى اا د يلإى.ى-ى5

ىو ءى السكي لإىدا لى  افقىالجا علإى الا ت اعى  ىالتو ي ىفيهاى.الت امىالبال ى الهى-ى6

 استعراض مثالا من الحقوق الطلابية:

 عتب ىطن ىإ ادةى صللللللحيحىأ داقىإجا ايىالا تبادايىهنى  ىأ ث ىاي ثنلإىالتلاى حتاجننىإليهاى

ىالبنبلإى عىعها لإى لىفصلىددا لا.ىلذلكى مك ىالتفصيلىفلاىهذاىالحق.

 وراق إجابات الاختبارات:طلب إعادة تصحيح أ
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المادةىالتا للللعلإى الثدثننى  ىلائحلإىالودا لللللإى الا تبادايى  ىلائحلإى جنسىالتعنيمىالعاللاى   ى

ى نو:

لمجنسىالكنيلإىالتلاى تنلوى ود سىالمق د،فلاىحالايىالضلللللل  دة،المنافقلإى نوىإ ادةى صللللللحيحى

مى.ى قوى ضللعتىجا علإىالقصلليأ داقىااجا لإى د ىفت ةىلاى تعوصى وا لإىا تبادايىالفصلللىالتاللاى

ىقا وةى  فيذ لإىلهذ ىالمادةى فقىالضنا طىالتاليلإ:

. تقومىالبال ىإلوى ميوىالكنيلإىالتلاى قومىالمق دى بن ىإ ادةى صللللللحيحى دقلإىااجا لإى د ىى1

أ لللبن ي ى  ىاحتسلللامىالمعولايىالت ا ميلإىحسللل ىالتقن مىاي اد ملاىأ ىإ دنىال تائشى تضلللم اى

ىلتصحيح،ى  عهوى  ىالبال ى صحلإىالمعنن ايىالتلاىقو ها ب دايىطن ىإ ادةىا

 عوىالكنيلإىا للللتمادةى تضللللم ىالبياعايىالتاليلإ:ىا للللمىالبال ،ى دقمهىالجا علا،ى دقمىالمق دىى2.ىى

زعبلإ،ى ددجلإىاي ما ىالفصنيلإ،ى الفصلىالودا لا،ى المعو ىالت ا ملا،ى  د   ى ا مه،ى دقمىال

ىا مى ودسىالمق د،ى  اد خىالا تباد  ودىااعذادايىاي اد ميلإىإنى جوي،ى 

ىلمجنسىالكنيلإىالتلاى تنلوى ود سىالمق دىا  اذىالق ادىفلاىحاللإىالبن ىالمقومى  ىالبال ىى.ى3.ىى

ى.ى ج ىأنى تمىإ ادةىالتصحيحى د ىأ بن ي ى  ى وا لإىالفصلىالودا لاىالتاللا.ى4

 ادةى صلللللحيحىأ داقى.ىفلاىحا ىالمنافقلإى نوىإ ادةىالتصلللللحيح،ى زلللللكلى جنسىالكنيلإىلج لإىا5

ىااجا لإى   فعىالنج لإى ق   اى ذلكىلمجنسىالكنيلإىلنبتىفيه،ى  عتب ىدأيىالمجنسىعهائياى.

 إجراءات الكليات:

تاليلإى  وى قومىالبنبلإىا ادةى    ى د ىهذ ىالقا وةىالت فيذ لإى مك ىلنكنيايى ملىااج اءايىال

ىالتصحيح:

لإىالا تبادىال هائلاى بن ىإ ادةى صللللللحيحىأ داقى تقومىالبال ىالذيىلو هىا ت اضى نوىددجى1-

إجا تهى د ىأ للبن ي ى  ى اد خىإ دنىعتيجلإىالا تبادىال هائلاى حلىالبن ،ى  قومىالبن ىلنقسللمى

الذيى تنلوى ود سىالمق د،ى  و لىطنبهىفلاىال ظامىاي اد ملاى  سللللنهمىلهىإ للللعادى ذلك(ى سللللت ومى

ىعمنذجىطن ىإ ادةىالتصحيحىالم فق).

دئيسىالقسللللللمىإطدعىالبال ى نوى دقلإىإجا تهى  قادعتهاى ااجا لإىال منذجيلإىلد تباد،ى قنمىى2-

   وىاقت اعىالبال ى سللللد لإىالتصللللحيحى نقعى نوىطنبهى الت از ،ى  تمىحفبىالبن ى عوىأنى نقعى

ىدئيسىالقسم.

ىلإفلاىحا ى ومىاقت اعىالبال ى سد لإىالتصحيح،ى زكلىدئيسىالقسمىلج لإى  ى ضن  ى  ىهيئى3-

التود سى القسللللللمىليسى  ى ي هماى ودسىالمق د،ى   فعى ق   هاىل ئيسىالقسللللللمىلا  اذىق اد ى

ى تعو لىددجلإىالبال ىأ ى  فضىالبن ،ى  تمىإ دغىالبال ى الق اد.

فلاىحا ى ومىاقت اعىالبال ى جنزىلنبال ىالتظنمىلمجنسىالكنيلإى  ىهذاىالق ادىأ لللللبن ي ى  ىى4-

نمىد لللمياىًلعميوىالكنيلإى تضلللم اىًأ لللبامى  ب دايى قو مهى  عهوى  ى اد خىإ د هى ه،ى  قومىالتظ
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البال ى صللحلإىالمعنن ايىالتلاىقو ها،ى يانى  ى مادةىالقبن ى التسللجيلى بنبايىإ ادةىالتصللحيحى

ىالسا قى قو مهاى  ىالبال ىإنى جويى الق ادايىالمت ذةىفيها.

ى

 مخالفات ميثاق الحقوق و أخلاقيات المهنة:

 فات الأكاديمية:أولا: المخال

 تشمل الأمثلة التالية:

 الغش:-1

ىعقلىأجن لإىطال ىآ  ىأث اءىالا تحان•ى

ىعقلىأجن لإى  سن لإى سبقاى نوى عضىأ ضاءىالجسمىأ ىالمد سى...،ىإلخ•ى

ىالحصن ى سبقاى نوىعس لإى  ىالا تحانىأ ىأيى عنن ايى تعنقلإى معبيا ه•ى

ىفيهىذلكىا تعما ى  اجعىأ ى ذ  ايىأث اءىا تحانى م ع•ى

ىالسرقة الأدبية / الفكرية:-2

ىا ت وامى  اجعى( ت ،ىج ائو،ى ن ن اي،ىالزبكلإىالع كبن يلإى...)ىد نىاافصاحى  ىذلك•ى

ى قو مىعفسىالعملىفلاى فنفى/ى ع ىددا يلإى  تنفلإ•ى

ى  اءى ملىأ اد ملاىأ ى سنيمى ملى مىإ واد ى  ىط فى   ىآ  •ى

ىاسىدا لىال   سنيمى ملىد نىاحت امىحيثيايىالاقتب•ى

 تقديم معلومات و حقائق غير صحيحة:-3

ى عموى   يفىعتائشى حثى يواعلاىأ ى ج  لإى عي لإ•ى

ى نفيقى عبيايىددا لإى اىأ ى ز  عى ا•ى

ى نفيقى نضنعىددا لإى عي لإ•ى

ى

 تقديم شهادات مزيفة:-4

ىIELTS/TOEFاد اءىالحصن ى نوى هادةى•ى

ى قو مىعسخى   فلإى  ىالمنفىالمود لا•ى

ى هادايى ملى   فلإى قو م•ى
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ى قو مى هادايىطبيلإى   فلإ•ى

ىا تعما ى باقلإى  صيلإىلز  ىآ  •ى

 تقديم عمل جماعي على أنه فردي:-5

العملى عى لل  ىأ ىأ لل ارىآ    ى نوىحلى اج ىأ ىف ضى   للاىفلاىحي ى  ىالمفت ضى•ى

ىأنى كننىالعملىف د ا

ىأنى كننىف د اطن ىالمسا وةىأ ىالحصن ى نوى سا وةىلحلى اج ى  ىالمفت ضى•ى

 عدم المشاركة الفعلية في عمل جماعي:-6

ىاد اءى اذمى المزاد لإىالفعنيلإىفلاى ملىجما لا•ى

ىاد اءى اذمىأنىج ءاى  ى ملىالآ    ىهنى ملىالب فىالمو لا•ى

 الوكالة غير الملائمة :-7

ى ذلكىفلاىحاللإىحضندىطال ىأيىا تبادىأ ىعزاطى اج ىأ اد ملاى ولاىً  ىطال ىآ  ى.•ى

 الاشتراك في التضليل الأكاديمي :-8

 عع لاى هذاى سلللللا وةىطال ىآ  ىأ ى حا للإى سلللللا و هىفلاىاد كامى ملى  ىأ ما ىالتضلللللنيلى•ى

اي اد ملاى،ى القيامى عملىالآ    ى،ىأ ى صللللللميمى زلللللل  عىلبال ىآ  ىأ ىإعتاجهى،ىأ ى    وهمى

باد ى     و ى معنن ايى،ىطنا يلإى إجا ايى د ىالا تبادى،ىأ ىالا صللللللا ى بال ى د ىفت ةىا ت

نلإىفلاى كانىالا تبادىأ ى أ ىإ باءىطال ىعسلللللل لإى  ىا تبادى اى قو اىًأ ى  كى نادىذايى لللللل

ىالا تحانىأ ى غيي ىال تيجلإ

 التدخل في أعمال الآخرين :-9

  زللللللملىذلكى و لىالبال ى مواىًفلاىأ ما ىغي  ى  ىالبدمى،ى      ى جاد همىالم ب  لإى،ى أ حاثهمى•ى

ىاالكت  عيلإى،ى     وهمى معنن ايى ضننلإى،ىأ ى عبيلىأ ما ى ق دىالبدمى  نفا هم

 ثانيا: المخالفات غير الأكاديمية

ى زملىالم الفايىغي ىاي اد ميلإىلمعا ي ىالسننكى جا علإىالقصيمى نوىالتاللاىى لاى قتص ى نيه: .1

الو ن ىإليهاىد نى جا زىأيى  ى متنكايىجا علإىالقصلللللليم،  ىالمباعلاىأ ىالم زلللللللآيىأ ىالم افق،أ ى .2

ى ص  ح.

ادىالجا علإىأ ىالكنيلإى،  ننفيهاى. .3 ىاا ذاءى(ى القن ىأ ىالفعلى)ى ى/ىأ ى  هي ىال  دءى ز ه

ىالسننكىالت   بلاىأ ىالمسلاءىدا لىحو دىالح مىالجا علا. .4

ايىالح مى .5 السللننكىالذيى  ى للأعهى هو وىحياةىالآ    ىأ ى للد تهمى للناءى اديىاىًأ ى ع ن اً،دا لى ق ه

ىا علاى   افقه.الج

الس قلإىالتلاى زملى  قلإىال و ايىأ ىالممتنكايىالز صيلإىأ ىالتا علإىلنجا علإىدا لى ق ايىالجا علإىأ ى .6

ىفلاىأيىعزاطىجا علا.
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اعتهاكى عا ي ىالمنبسىال ا لللللللإى جا علإىالقصلللللليم:ى   ا لاىالجا علإىالت نعىالثقافلاى  حت مى تبنبايى .7

لاىىاحت امىالثقافلإى ىالتقاليوىالمحنيلإىفلاى نبسلللللهمى،ىحيثى نفي ى يئلإى عنيمىإعتاجيلإى،ى   ىثمى نوىالبدم

 قبلللىالنبللاسىغي ىالمدئمى  ىالللذ ندىأ ىااعللاث،ىإذى ناجللهىالبللاللل ىالم للالفىااج اءايىالتللأد بيلللإى

ىالم ا بلإ.

ى     ى متنكايىالجا علإىأ ى متنكايىالآ    ىدا لى ق ىالجا علإى،ىأ ى و ي هاىأ ى زن هها. .8

ىالجا علإىأ ى  افقهاىأ ى متنكا هاى،ىأ ىعس هاىأ ىا ت وا هاىد نى ص  ح.ىا تدكى فا يحىلمباعلا .9

د ن ى  افقىالجا علإىأ ى متنكا ها،ىأ ىا للللللت وا هماىد نى صلللللل  حى،ى ماىفلاىذلكىأد ايى .10

ىالحا  

ىالآللاىأ ى  ا جهى. .11

 ضللعى د ايىأ ىإ بادايىأ ىلافتايىأ ىلنحايىأ ى  ن هايىد نى صلل  حى.ىإذى نضللعى ثلى .12

فلاىلنحايىال زللللل ايىالمصللللل حى هاىأ ىأ ا  ىأ  صى حودةى.ى لاى سلللللمحى نضلللللعهاى نوىهذ ىالمنادى

السيادايىأ ىاي جادىأ ىالجودانىأ ىاي نامىأ ىأ بحىال جاجى.ىأ اىإ دعايىالفعاليايىالبد يلإىالتلاى

 نزعىأ ى ع ضىفلاى عظمىالمباعلاىفلاىالح مىالجا علاىفد وى  ىا تمادهاى  تمهاى  ىإدادةىايعزلللللبلإى

ىد يلإى.الب

 إجراءات وإرشادات

 يتم إتباع الإجراءات التالية في حالة المخالفات الأكاديمية للطالب :

فلاىغ فلإىالودا لللللإىأ ىى- قعى سللللؤ ليلإىالتعا لىالفنديى عىحالايىالتضللللنيلىأ ىالاعتحا ىأ ىالت    ى .1

أ اد ميلإى   كبهاى نوى ضللللللنىهيئلإىالتود س.ى فلاىحاللإىأيى  الفلإىى-غي هاى  ىالم الفايىاي اد ميلإى

طال ى قنمى ضنىهيئلإىالتود سى ملءىال منذجىالدزمى(ىعمنذجى سجيلىالم الفايى)ى،ى الذيى تمى نثيقهى

فلاىالمنفىالزللل صللللاىلنبال ىفلاىأد للليفىالكنيلإى ىفلاى كت ىعائ ىدئيسىالجا علإىلزلللؤ نىالبدمى.ى

 نوى سللللللتنصىالجللا علللإىى  تيحىهللذاىااج اءىلنجللا علللإى تللا علللإىالحللالايىالمتك دةىلم للالفللايىالبدم

ى  سجينهاى.

فلاىحاللإىاقت اعى ضنىهيئلإىالتود سىأنىالم الفلإىالمو اةىقوىعزأيى  ى نءى قو  ى  ىجاع ىالبال ىلاى .2

  ى ضنيلى تعمو،ىفإنى نيهىأنى  صحىالبال ى عملىأ اد ملاى قبن ى ى سجنهىفلاى جلىالبال ى.ى فلاى

لمثا ىأنى عيوىالبال ى تا لإىالعملىاي للنلاى ثلىهذ ىالحالايى بن ى ضللنىهيئلإىالتود سى نوى للبيلىا

ىأ ىالف ضىأ ىإ ادةى قو مى ملىأ ىف ضىجو وى.

 نوى ضللللنىهيئلإىالتود سىالمسللللؤ  ى  ى ملى قاد  ى  ىإد اءايىالتضللللنيلىإ وادىالتق   ى  ىهذ ى .3

اي ما ى د ىثدثلإىأ امى ملى  ى اد خى قن هاى، نوىأنى   لللىال منذجىلعميوىالكنيلإى ىدئيسىالقسللمى

ىالذيى قعتىفيهىالم الفلإ.

ى و نىدئيسىالقسمى ق   ىأمىدأ هى(ى نوىال منذجى)ىا تمادىاىً نوى وصى بندةىالم الفلإى ذلك .4

ى التزا دى عى ضنىهيئلإىالتود سى،ى  عوىالاجتماعى عى ضنىهيئلإىالتود سى البال ى. .5

البدمىلع ضلللهاى نوى تمىإد لللا ىال منذجىإلوى ميوىالكنيلإىلمعالجتهاىأ ىاد لللالهاىإلوى ميوى لللؤ نى .6

ىالنج لإىالوائملإىلنحقنقىالبد يلإى.

ىفلاىجميعىالحالايىلا وى  ى سجيلىالم الفايى حفظهاىفلاى نفىالبال ىأ ىالبالبلإ. .7

فلاىجميعىالحالايىلا وىأنى حض ىالبال ىجميعىالاجتما ايىالتلاى بنبهاىالجا علإىأ ىالكنيلإىالتلاى قعتى .8

ى هاىالم الفلإىلد تماعى.

ىتجا لإىلنحضندىقوى صودىالق ادى  اءًى نوىالحقائقىالمتنف ة.فلاىحاللإى ومىالا  .9
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أ اىالحالايىالتلاىلاى نافقىفيهاى ضنىهيئلإىالتود سى نوىق ادىلج لإىالكنيلإى،ىفم ىالممك ىالتظنمى

ى زأعهىلوصىدئيسىالنج لإىالوائملإىلنحقنقىالبد يلإ.

نصىالجا علاىأنى  فعىد أ اى ال سبلإىلنم الفايىغي ىاي اد ميلإى،ىفيمك ىييى ضنىفلاىالمجتمعى

ىإ اءة

 ننكىضوىأيىطال ى.ى  نوىالب فىالم ت ى لءى"ىعمنذجى  الفلإىغي ىأ اد ميلإى"ى د ىثدثلإى

ىالبال ى ى  تمى سجيلىالم الفلإىلوصى ميوى ؤ نىالبدمى،الذيى  ب ى و د  ى. أ امى  ىحو ثها

 لإىقوىاعتهكى ى ق دىال دى اح ىالزأنى،ليتمىإج اءى قا نلإى  حودى اىإذاى انى يثاقىأ دقيايىالمه

ىالم ا  ى.

 التظلمات والشكاوي الطلابية

ىالقبن ،الودجاي،اا قافى ى: ىأ اد ميلإ ى مسائل ىالمتعنق ىاي اد ملا ىالتظنم ىأ  ىالزكنص  زمل

اي اد ملا،التضنيل،الاعتحا ،     ىالمعنن ايى  ى موى، قو مىالعملىالمعوىلمق دى اىفلاى ق دى

التأليفى.ى  تضم ىالزكا يىغي ىاي اد ميلإى ذلك، نوى بيلىىآ  ، ااضافلإىإلوىاعتهاكىحقنق

المثا ىلاىالحص ،التح شى(ىالنفظلاىأ ىالجسويى)ى،أ ىالتهو و،أ ىالسننكىالت   بلاىأ ىالتعسفلاى

ى عي لإ،أ ى ى و لإ ىا ت وام ى   ىالا تبعاد ىحتو ىال  نم،أ  ى،أ  ى،الغ ا اي ىالجا علا ىالح م دا ل

ىي، ى  الفلإىالسيا ايى.التميي ، ى ذلكىالاطدعى نوىالسجد

   تهشىجا علإىالقصيمى يا لإى ادللإىفلاىالتعا لى عىطد هاى  دقا همى عىااداد ي ىأ ىأ ضاءى

هيئلإىالتود سىأ ىالمننفي ىأ ىغي همى  ىأف ادى جتمعىالجا علإى، ستهوفلإى  ىذلكى أ يسى   فيذى

ى لتح ىإعزاءى حوةى يا ايى إج اءايى ظنمىالبدمىاي اد ميلإىأ ىغي ىاي اد ميلإى. قيقىذلكى م

ىحما لإىالحقنقىالبد يلإ

 تسوية التظلمات والشكاوي

 طريقة التسوية غير الرسمية

 وا لإى ج ى نوىالبال ىأنى حا  ىجاهوىاىًحلى دفهى صندةى د لإى غي ىد ميلإىفلاىأق مىف  لإى

ىلا تاحلإ،ى   اقشىذلكى عى ضنىهيئلإىالتود سىالمع لا،ى مج دىأنى كننى نوى ي لإى  ىاي  ، ف

حا ى ومىالتن لىإلوىحلى  ضلاى ي ىالبال ى  ضنىهيئلإىالتود س،  بغلاى نوىالبال ىأنى  فعى

 ظنمهىإلوىدئيسىالقسمىالتا عىلهى ضنىهيئلإىالتود س،ىفإنىلمى تمىحلىال  اع،ى ج ى نيهىالتقومى

ىمل فعهى   اقزتهى عى ميوىالكنيلإى.ى فلاىأث اءىهذ ىالم اقزايىالغي ىد ميلإى فت ضى  ىدئيسىالقس

ىلحلىال  اع،فيسمحىلهماى ىالتود سىأنى كننى  يطىاً ىهيئلإ ى ضنا ىالم تملاىلهما ىالكنيلإ أ ى ميو

 التحوثى عىالبال ىأ ى ضنىهيئلإىالتود سىأحوهماىأ ى نيهماىى  صندةىف د لإىأ ىث ائيلإى، ال ظ ى

فلاىأيىأدللإىأ ى ثائقى  غ ىأيى  ىط فلاىال  اعىفلاى قو مهاى.ىأ اىإنى انى ظنمهىضوىأيى  ى

ىئيسىالقسمىأ ى ميوىالكنيلإ،فتتمىالم اقزلإى عى  ىهنىأ نوى  هماى   بلإىإداد لإى.د
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إل امىالبال ى حلىال دفى الب  قلإىغي ىال  ميلإىالمزادىإليهاى عوى  الفاىللأعظملإى فيهىعنعى  ى

ىفلاى ى الننائحىالم  يلإ ىايعظملإ ىله ىالذيى فنته ىلنت از ى  ىحقه الضغطى نوىالبال ىأ ىالبالبلإ

ى  فنهىالز عىالح يف.الممنكلإى

 طريقة التسوية الرسمية

ى ج ى نوىالبال ى/ىالبالبلإىإنى نت مىفلاى قو مهى كنا ى عودى  ىااج اءايى الضنا طى هوى:

(ىأنى تقومى زكنا ىإلوى ق ىالنج لإىالف  يلإىالمزكنلإىدا لى نيتهىحتوى لنى اعتىالزكنصىضوى1)ى

 صىلتود سى ادةىأ ىأ ث ىلبدمىالكنيلإىالمقومىأحوى)ىأ ضاءىهيئلإىالتود سىالم تو ي ى  ى نيلإىأ 

ى هاىالزكنصى

(ىأنى كننى قو مىالزكنصى د ىثدثي ى ن اىً  ى اد خىحو ثىالناقعلإى حلىالزكنصىأ اىً اعتى2)

هذ ىىالناقعلإى(ى نوى بيلىالمثا ى:ىإ دنىعتيجلإىا تبادىا تواءى قعى نلاىالبال ى القن ىأ ىالفعلى

  ىحقنقهىالناددةى نثيقلإىحقنقى الت ا ايىالبال ىالجا علاى......ى  عىالبال ى  ىا ت وامىحقى

ىالخ.

(لاى جنزىلنبال ىأنى تقومى زكنا ى عوى   دىثدثي ى ن اىً  ى اد خىحو ثىالناقعلإى حلىالزكنصى3)

ى ماىلاى جنزىلهىالتقومى أ ث ى  ى كنصى احوةى  ىذايىالناقعلإ.

ى ا تيف4) ىلنزكنص ىال منذجىالمعو ى ملء ى قنم ى النضنحى(أن ى الوقلإ ى ه ىالبياعايىالناددة ى افلإ اء

الدز ي ى  الا تصادىالذيىلاى  لى المضمننى(عمنذجىالتظنمىإلوىالنج لإىالف  يلإىالم فقى لى

ىال ماذجى نجندةى المنقعىالالكت  علاىلنجا علإى  مك ىالتعا لى عهاىالكت  عيا)ى.

مهىلنزكنصى  ستنمى  هىإ صالاىً فيوى سني(أنى سنمىعمنذجى كنا ى عوىا تيفاء ىإلوى ك  ي ىالنج لإى5)

ى)

ى قيوهاى سجلىالنج لإى(ىعمنذجىإ صا ىا تدمىالم فق).

ىلنزكنصى ذلكى6) ى  ى اد خى قو مه ًى بوأ ىثدثي ى ن ا ىلموة ىفيها ى م ى  ا ىالبال ىلزكنا  ى تا علإ )

ى م اجعلإى  ؤا ى ك  ي ىالنج لإىفلاىالمق ىالمعوىلذلكى.

ج لإىالف  يلإىفلاى نضنعىالزكنصى د ىالموةىالقاعنعيلإىالمحودةى(ىفلاىحاللإى ومى و دىق ادىالن7)

 ثدثي ى ن اىً جنزىلنزا لاىالتقومىلنج لإىالوائملإى بن ىال ظ ى التحقيقىفلاى نضنعى كنا ى ذلكى

ى نوىال منذجىالمعوىلهذاىالغ ضى)ىعمنذجىالتظنمىإلوىالنج لإىالوائملإىالم فقى(ى.

 عذدىذلكىفانىأ اعلإىالنج لإىالوائملإى حود ىليقنمى مسا وةى(ى تمى عيي ى ضناى  تاد ىالبال ى إذاى8)

ىالبال ىلنوفاعى  ىعفسهىأ امىالنج لإ.

ى(ى جنزىلنبال ىأنى تظنمى  ىالق ادىالصاددى  ىالنج لإىالف  يلإىفلاىحالتي ىهماى:ى9)

ىالحاللإىاي لوى:ى و دىق ادى حفبىأ ىدفضىالزكنصى.
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صدحيلإىلاى حققىدغبلإىالبال ىأ ىلاى عيوىإليهىالحاللإىالثاعيلإى:ى و دىق ادى عتموى  ى اح ىال

ى ا لىحقنقهىالتلاى بال ى هاىفلاى كنا .

ى ال سبلإى10) ى( ىالجا علإ ى ئننىالبدمى إدادة ى مادة ىالوائملإى  ق ها ىالنج لإ ىأ ام ى كننىالتظنم )

لنبدمىى     ىالودا ايىالجا عيلإىلنب ايى الجا علإى(ى ال سبلإىلنبالبايى)ى د ى مسلإى ز ى ن اىً

ى  قومى  ىالف  يلإى، ى  ى اد خى نقيعىالبال ى العنمى ااطدعى نوىالق ادىالصاددى  ىالنج لإ بوأ

التظنمى أنى قنمىالبال ى ملءى ا تيفاءىال منذجىالمعوىلذلكىفلاى ق ىالنج لإىالوائملإى  سنمهى ك  ي ى

ىهذ ىالنج لإىإ صالاىً فيوىا تدمىالتظنمى  هى.

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

 السنة الدراسية:

ىفصدنىدئيسانى فصلى يفلاىإنى جو

 الفصل الدراسي:

 وةىز  يلإىلاى قلى  ى مسلإى ز ىأ بن اى ودسى نوى واهاىالمق دايىالودا يلإى لاى تضم ىفت  اى

ىالتسجيلى الا تبادايىال هائيلإ.

 الفصل الصيفي:

 مفاهيم جامعية -2
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لإى  ضا فىبادايىال هائي وةىز  يلإىلاى   وى نوىثماعيلإىأ ا يعى لاى تضم ىفت  اىالتسجيلى الا ت

ى دلهاىالموةىالم صصلإىلكلى ق د.

 المستوى الدراسي :

ىهنىالوا ى نوىالم حنلإىالودا يلإى فقاىلن بطىالودا يلإىالمعتموة.

 الخطة الدراسية:

هلاى جمن لإىالمق دايىالودا يلإىااجباد لإى الا تياد لإى الح ةى التلاى زكلى  ى جمنعى حوا هاى

ى ى ج  ىالتلا ىالت  ج ىفلاى تبنباي ىالعنميلإ ىالودجلإ ى نو ىلنحصن  ى  جاح ىاجتيازها ىالبال   نو

ىالت ص ىالمحود.

 المقرر الدراسي:

ىفلاى لى  ص )  عا ش(  كننىلكلى ق دىدقمى ىالمعتموة ىالودا يلإ ىددا يلإىضم ىال بلإ  ادة

 د  ى ا مى   فى فصلىلمف دا هى مي  ى  ىحيثىالمحتنصى المستنصى ماى نا ى  ى ق دايى

 هىالقسمىلف ضىالمتا علإى التقييمى التبن  ى  جنزىانى كننىلبعضىالمق دايى  نفى ارى حتفبى

ى تبن ىا ى تبنبايى ا قلإىأ ى ت ا  لإى عه.

 الوحدة الدراسية:

المحاض ةىال ظ  لإىاي بن يلإىالتلاىلاى قلى و هاى  ى مسي ىدقيقلإىأ ىالودسىألس   يىالذيىلاى

ىيواعلاىالذيىلاى قلى و هى  ى ائلإىدقيقلإ. قلى و هى  ى مسي ىدقيقلإىا ىالودسىالعمنلاىأ ىالم

 الإنذار الأكاديمي:

اا عادىالذيى نجهىلنبال ى سب ىاع فاضى عولهىالت ا ملاى  ىالحوىايدعو.ىأيىأذاىقلىالمعو ى

ى.5,00  ىى2,00الت ا ملاى  ى

 درجة الأعمال الفصلية:

ى تبادايى  حنثالودجلإىالمم نحلإىللأ ما ىالتلاى بي ى حصيلىالبال ى د ىفصلىددا لاى  ىا

ى أعزبلإى عنيميلإى تصلى المق دىالودا لا.

 الاختبار النهائي:

ىا تبادىفلاىالمق دى عقوى  ةى احوةىفلاىعها لإىالفصلىالودا لا.

 درجة الاختبار النهائي:

ىالودجلإىالتلاى حصلى نيهاىالبال ىفلاى لى ق دىفلاىالا تبادىال هائلاىلنفصلىالودا لا.

 الدرجة النهائية:

اا ما ىالفصنيلإى ضافاىإليهاىددجلإىالا تبادىال هائلاىلكلى ق دى  حس ىالودجلإى جمنعىددجايى

ى  ى ائلإ.

 التقدير:

ى  فىلن سبلإىالمئن لإىا ىال   ىاي جويىلنودجلإىال هائيلإىالتلاىحصلى نيهاىالبال ىفلاىأيى ق دى.

 تقدير غير مكتمل:

   ىلهىالمن وىالمحودى  ى قو  ى   وى ؤقتاىلكلى ق دى تعذدى نوىالبال ىا تكما ى تبنبا هىفلا

ى(.icفلاىالسجلىاي اد ملاى الح ف) (ا )

 تقدير مستمر:
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 قو  ى   وى ؤقتاىلكلى ق دى قتضلاىطبيعلإىددا تهىا ث ى  ىفصلىددا لاىلا تكمالهى     ىلهى

ى(.ip ال   ى)م(ا ى)

 المعدل الفصلي:

ىالبال ى نوى جمنعىالنحوايىالمق ى جمنعىال قاطىالتلاىحصلى نيها ىلجميعىحا لىقسملإ  دة

ىفلاى زنى ىالمق دة ىفلاىأيىفصلىددا لاى  حس ىال قاطى ض مىالنحوة المق دايىالتلاىدد ها

ىالتقو  ىالذيىحصلى نيهىفلاى لى ق دىدد هىالبال ىاعظ ىالمنحقى)أى(

 : المعدل التراكمي

حا لىقسملإى جمنعىال قاطىالتلاىحصلى نيهاىالبال ىفلاىجميعىالمق دايىالتلاىدد هاى  ذىالتحاقهى

ى علإى نوى جمنعىالنحوايىالمق دةىلتنكىالمق دايىاعظ ىالمنحق)ىأ(. الجا

 التقدير العام:

ى  فى ستنصىالتحصيلىالعنملاىلنبال ى د ى وةىددا تهىفلاىالجا علإ.

 العبء الدراسي:

 جمنعىالنحوايىالودا يلإىالتلاى سمحىلنبال ىالتسجيلىفيهاىفلاىفصلىددا لاى  تحودىالحوىاي نوى

ىلاىحس ىالقنا وىالت فيذ لإىلنجا علإ. ايدعوىلنع ءىالودا 

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
ى

ى

ى

ىنظام الدراسة-1

ى سي ىالودا لإىفلاىالكنيلإى نوىعظامىالمستن اي.ى .1

ى تكننىالودا لإى  ى ز ةى ستن اي.ى .2

ى كننى وةىالمستنيىالودا لاىفصدىًددا ياً.ى .3

 لائحة الدراسة والاختبارات-2
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أنى كننىه اكىفصلىددا لاى يفلاىى قسمىالعامىالودا لاىإلوىفصني ىددا يي ى ى جنز .4

ى حس ى و هى  صفى وةىالفصلىالودا لا.

 العبء الدراسي -2

الع ءىالودا لاىهنى جمنعىالسا ايىالودا يلإىلنمق دايىالتلاى سجنهاىالبال ىفلاىالفصلى

ىالودا لاى 

ى حودىحس ىالقنا وىالتاليلإ:

 -الحد الأدنى:  

موةىفلاىالفصلىالودا لاى ى ا لإى احوةى ا لإىددا يلإى عتى12الحوىايدعوىلنع ءىالودا لاىهنى

ىفلاىالفصلىالصيفلا.

 -الحد الأعلى: ى

 ا ايى عتموةىى10 ا لإى عتموةىفلاىالفصلىالودا لاى ىى20الحوىاي نوىلنع ءىالودا لاىهنى

ىفلاىالفصل

ىالصيفلاى عى  ا اةىالتاللا:

ى ا لإ.ى14لاى حقىلنبال ىالم ذدىأ اد مياىأنى   وىالع ءىالودا لاىلو هى  ى

ى ا لإ.ى16لنبال ىالحا لى نوى قو  ى قبن ىأنى   وىالع ءىالودا لاىلو لإى  ىلاى حقى

ى سمحىلنبال ىال   شى تجا زىالحوىاي نوى ماىلاى   وى  ىثدثى ا ايى عتموة.

ىالتسجيل:-3

ى تاحىلنبال ى سجيلىالمق دايىالتلاى  غ ى ودا تهاىأ ىحذفهاىحس ىاي لا:

 ىقبلى وا لإىالفصلىالودا لاى أ بنعى ى مك ىلنبال ىإضافلإىالمق دايىالتلاى  غ ى  ودا تها

ى  تهلاى  ها لإىاي بنعىاي  ى  ه.

 مك ىلنبال ىحذفىالمق دايىالودا يلإىالتلاىلاى  غ ى ودا تهاىحتوىعها لإىاي بنعىالثاعلاى 

ى  ى وا لإىالفصلىالودا لا.

 .ى ج ىأنىلاى تجا زىالتسجيلىالحوىاي نوىلنع ءىالودا لاى ىلاى قلى  ىالحوىايدعو

  ىالبال ى ى تحمل ى  ىاي اد ملا ى   و  ى ع ىالتزا د ى عو ىلنبال  ىالمق داي ى سجيل ى منيلإ تم

ى سؤ ليلإىأيىقصندىأ ىأ باءى حوثىعتيجلإىجهنهى التعنيماي.

 .ىإذاىلمى سجلىالبال ىأيى ق دى د ىفت ةىالتسجيلىال ظا يلإى عتب ى  قباى  ىالودا لإ

 الودا لاى  ى د ى نفهىالز صلاىى ج ى نوىالبال ىفلاىحا ىالتسجيلىالآللاىا تمادىجو له

ىفلاىعظامىالجا علإىالحا ن لاى د ىفت ةىالحذفى ىااضافلإ.

 عتب ىالبال ى نقنفاى  ىالودا لإى ى نضعىفلاىال ظامىالحا ن لاى بادةى"ى  قبعىلعومىالتسجيل"ى 

إذاىلمى قمى ا تمادىجو لهىالودا لاى د ىفت ةىالحذفى ىااضافلإى ىحتوىعها لإىاي بنعىالثاعلاى

ىوا لإىالفصلىالودا لا.  ى 

 تأجيل الدراسة :  -4

 ىالودا لاىالتقومى بن ى أجيلىالودا لإىلعذدى قبنهى  جنزىلنبال ىقبلىاعتظا هىفلاى ستنا 

 جنسىالكنيلإى نوىألاى تجا زى وةىالتأجيلىفصني ىددا يي ى تتاليي ىأ ىثدثلإىفصن ىددا يلإى
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ى لاى حتس ى و ىفلاىالجا علإ، ى قائه ىأقصوىطينلإ ى حوٍ ىالتأجيلىضم ىالموةىغي ى تتاليلإ ة

ىالدز لإىاعهاءى تبنبايىالت  ج

 أ اىطدمىالكنيايىالتلاى ببقىعظامىالس لإىالودا يلإىفدى جنزىالتاجيلىي ث ى  ى  تي ى حوى

أقصوىطينلإى قائهىفلاىالجا علإىثمى بنيىقيو ى عوى ن يلإى جنسىالكنيلإى  أ يوىالنج لإىالوائملإى

ىلمزا لىالبدمىالا اد ميلإى.

 الم افقلإىل  جهاىأ ىى  ى عنلهاى   اىالمبتعثىإ قافى ضعهاىاي اد ملاى)ىى جنزىلنبالبلإ

القبن ى التسجيلى(ىلموةىلاى تجا زىال مسى  نايى فلاىحا ىدغبتىالبالبلإىفلاىالعندةى

ىلنودا لإى عالشى ضعهاى التاللاى:

فلاىحا ى غيي ىال بطىالودا يلإى عاد ىالمق دايىالمماثنلإىأ ىالمكافئلإىالتلاى بقى -

 دا تهاى  كملى تبنبايىالت  جىلن بلإىالحاليلإى.لنبالبلإىد

 فلاىحا ى ومى غي ىال بطىالودا يلإى عندىالبالبلإىلنضعهاىالا اد ملاىالسا ق. -

 عوى   دىأ ث ى  ى مسى  نايى حفبى قعوىالبالبلإىفلاىالقسمى  بوأىالودا لإى -

  بالبلإى ستجوةى.

 الودا لا.  زت طى نافقلإى للاىأ  ىالبالبلإى  وى قو هاىلتأجيلىالفصلى 

ى

ى

 الانتظام و الحرمان من الدراسة: -5

 نوىالبال ىالم تظمىحضندىالمحاض اي،ى الئود سىالعمنيلإ،ى  حئ مى ئ ىد ن ىالا تبادى 

(ى  ىالمحاض ايى الود سىالعمنيلإىالمحودةى%ى75ال هائلاىفيهاىإذاىقنتىعسبلإىحضند ى  ى)ى

 ىالا تبادى سب ىالغيامىلكلى ق دى د ىالفصلىالودا لا،ى  عوىالبال ىالذيىح مى  ىد ن

ىدا باىًفلاىالمق د،ى    وىلهى قو  ى ح  م.

 البال ىالذيى تغي ى  ىالا تبئادىال هائلاى كننىددجتهى ف ىاىًفئلاىذلئكىالا تباد،ى  حس ى

ى قو   ىفلاىذلكىالمق دى نوىأ اسىددجايىاي ما ىالفصنيلإىالتلاىحصلى نيها.

 ال هائلاىفلاىأيى  ى نادىالفصلىلعذدىقه ي،ىجازىإذاىلمى تمك ىالبال ى  ىحضندىالا تبادى

لمجنسىالكنيلإ،ىفلاىحالايىالض  دةىالقصنص،ىقبن ى ذد ،ى السماحى إ بائهىا تبئاداىً و دًى

 ز طىأنى تقومىالبالئ ى ذد ىفلاىالت نفى ئ ىالا تبادى ئ ى قتىعزنءىالعذدىحتوىعها لإى

ىأدائهىاي بنعىالثاعلاى  ىعها لإىالا تباداي،ى  عبوىالبال ىال ى عو تقو  ىالذيى حصلى نيه

ىالا تبادىالبو ل.

ى

ىىالانسحاب من مقرر دراسي: -6

ىأ ى  ى فنضه"ىالاعسحامى عذدى  ى ق دىفلاىالفصلى ىالكنيلإ ى نافقلإى" ميو  جنزىلنبال ى عو

الودا لاى ىذلكى د ىثماعيلإىأ ا يعى  ى وءىالودا لإى ىأد علإىأ ا يعىلنفصلىالصيفلاى ز طىأنىلاى

ىودا لاى  ىالحوىايدعو. قلىالع ءىال

 الاعتذار عن فصل دراسي: -7
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 جنزىلنبال ىالا تذادى  ىالا تم ادىفلاىددا لإىفصئلىددا ئلاىد نىأنى عئوىدا ئباىًإذاى قومى 

 عذدى قبن ىلوصى جنسىالكنيلإى ذلكى  ى وا لإىالفصلى ىحتوىقبلى وا لإىالا تبادايىال هائيلإى

ى  ىالموةىالدز لإىاعهاءى تبنبايىالت  جى.ى ثدثلإىأ ا يعى نوىايقل،ى  حتس ىهذاىالفصل

 إذاى ادىالبال ىالمعتذدىأ ىالمؤجلىلا تئ افىالودا لإىفلاىالنقتىالمحود،ى تقومى بنبهىإلوى ميوى

ىالقبن ى التسجيلىا وادىق ادى ذلك.

 ج ىأنىلاى تجا زىفصن ىالا تذادىفصني ىددا يي ىطينلإىددا لإىالبال ىالجا عيلإىثمى بنصى 

أ اىطدمىالكنيايىالتلاى ببقىعظامىالس لإىالودا يلإىفدى جنزىالا تذادىإلاىلس لإىىقيو ى عوىذلك

ى احوةىفقطى.

 الإنذارات الأكاديمية:- 8

 حصلىالبال ى نوىااعذادىاي اد ملاىاي  ىإذاىأع فضى عولهىالت ا ملاى  ىالحوىايدعوى هنى

ى5.00  ىى2.00 ى تى ىإعذادايىأ اد ميلإ ىالبال ى نوىثدثلإ ىحصل ىإذا ىلاع فاضى عولهى  تاليلإ

ىالت ا ملاى  ىالحوىايدعوى فصلىأ اد ميا.

 طي القيد: -9

إذاىاعقبعىالبال ىالم تظمى  ىالودا لإىد نى ذدى قبن ىلموةىفصلىددا لاىد نىطن ى أجيلى بنصى

ىقيو ى  ىالجا علإ،ى لمجنسىالجا علإىطلاىقيوىالبال ىإذاىاعقبعى  ىالودا لإىلموةىأقل.

ىاى ىالبال  ى ستأعف ىلم ىالقبن ىإذا ى ميو ىأ ود ىالمحود، ىالنقت ىفلا ىالودا لإ ىالمؤجل ىأ  لمعتذد

ىقيو . ى التسجيلىق ادىطلاه

 بنصىقيوىالبال ى"ىالم قبعىلعومىالتسجيل"ىإذاىلمى قمى معالجلإى ضعهىاي اد ملاىقبلىعها لإىاي بنعى

ىالسا عى  ىالودا لإ.

 إعادة القيد: -10

ى ىإلوى ميوىالقبن ى التسجيلى  قمهى  جنهىقبل مك ىلنبال ىالمبنيىقيو ىالتقومى بن ىإ ادةىقيو

ىالاعقباعى فقىالضنا طىالآ يلإ:

)أى(ىأنى تقومى بن ىإ ادةىالقيوىإلوى ميوىالقبن ى التسجيلى د ىأد علإىفصن ىددا يلإى  ى اد خى

ىطلاىالقيو.

ى)م(ىأنى نافقى جنسىالكنيلإىالمع يلإى الجهايىذايىالعدقلإى نوىإ ادةىقيوىالبال .

 نوىطلاىقيوىالبال ىأد علإىفصن ىددا يلإىفأ ث ،ىفبإ كاعهىالتقومىلنجا علإىطالباىًى)ج(ىإذاى ضو

 ستجواىًد نىال جنعىإلوى جنهىالودا لاىالسا قى نوىأنى  ببقى نيهى افلإى   طىالقبن ىالمعن لإى

ىفلاىحي ه.

ى)د(ىلاى جنزىإ ادةىقيوىالبال ىأ ث ى  ى  ةى احوة.

ىو ىإذاى انى فصنلاىأ اد مياً.) (ىلاى جنزىإ ادةىقيوىالبال ىالمبنيىقي

ى) (ىلاى عادىقيوىالبال ىفلاىالفصلىالذيىطنيىقيو ىفيه.

لاى جنزىإ ادةىقيوىالبال ىالذيىفصلى  ىالجا علإىي بامى عنيميلإىأ ى أد بيلإ،ىأ ىالذيىفصلى  ى

جا علإىأ  صىي بامى أد بيلإ،ى إذاىا ضحى عوىإ ادةىقيو ىأعهى بقىفصنهىلمثلىهذ ىاي بامىفياعوهى

نغوى  ى اد خىإ ادةىالقيو. ىقيو ى ا

ىالفصل من الجامعة: -11
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ى فصلىالبال ى  ىالجا علإىفلاىالحالايىالآ يلإ:

ى5  ىى2.0إذاىحصلى نوىثدثلإىإعذادايى تتاليلإىلاع فاضى عولهىالت ا ملاى  ى(ى .1

إذاىلمى  هى تبنبايىالت  جى د ى وةىأقصاهاىعصفىالموةىالمق دةىلت  جهى د ةى نوى وةى .2

ىش.الب عا 

ىددا ئيلإ،ى .3 ىفصئن  ىثماعيئلإ ىأقصاها ى وة ى د  ىالت  ج ى تبنباي ىالم حلإ ىطال  ى  ه ىلم إذا

ى لمجنئسىالكنيلإىإ باءىف  لإىا تث ائيلإ.

ىإذاىا ضحى ومىجو لإىالبال ى تعمو ىال  نمى عحن ىجازىلمجنسىالكنيلإىطلاىقيو . .4

 التخرج :- 12

الودا يلإى نوىألاى قلى عولهىالت ا ملاى  ى ت  جىالبال ى عوىإعهاءى تبنبايىال جاحىحس ىال بلإى

ى(2 قبن ى) عو ى

 الحرمان من المكافأة :- 13

ىأ بامىالح  انى  ىالمكافأةى:

ى ح مىالبال ى  ىالمكافأةىفلاىالحالايىالتاليلإ:

ى(ىلغي ىطدمىالم ح.2فلاىحا ىاع فاضى عو ىالبال ىالت ا ملاىإلوىأقلى  ى)ى

ىإذاىطن ى أجيلىالودا لإ. .1

ىوةىال ظا يلإىلنودا لإىلغي ىطدمىالم ح.إذاىاعتهتىالم .2

ىإذاىأعسح ىأ ىفصلى  ىالجا علإى. .3

ىإذاى ملىفلاى نيفلإىد ميلإ. .4

 المخالفات الطلابية التي تستحق التأديب: -14

 لىقن ىأ ىفعلى مسىالز ف،ى الك ا لإ،ىأ ى  لى حس ىالسي ةى السننكى الا تقا لإىفلاىالو  ى .1

ى ال نقىدا لىالجا علإى  ادجها.

مو  ى  ىحضندىالمحاض ايى الود س،ىأ ىاي ما ىاي  صى الكنيلإىالتلاى قضلاىالا ت اعىال .2

ىالننائحى المنانبلإى نيها.

 لىغشىفلاىالا تباد،ىأ ىالز  عىفيه،ىأ ى حا للإىلنغش،ىأ ىا بحامى اىلهى نلإى المق دى .3

ى لنىلمى ستفوى  ه.

ىإ اءةىا تعما ىأ ا  ىالكنيلإى  نحقا ها. .4

ى  ىغي ى   ي ى ا قى  ىالجهايىالم تصلإىفلاىالجا علإ.ى لى  ظيمىلنجمعيايىدا لىالكنيلإ .5

ى لىإ د ى  ظامىالا تبادى،ىأ ى الهو ءىالناج ىلهى إحواثىضجيشى عحن ى. .6

إ وادىعز ايىأ ى نز عها،ىأ ىجمعىأ نا ىأ ى نقيعايىقبلىالحصن ى نوى   ي ى  ىالجهايى .7

ىالم تصلإىفلاىالجا علإ.

 نا ى ولاى  هى ناءىأ انىذلكىدا لىالكنيلإىأمىىد ن ىالبال ىالا تبادى ولاى  ىغي  ىأ ىد ن  .8

ى ادجها.

ىالتو ي ىدا لىالجا علإىأ ى ومىالمحافظلإى نوىال ظافلإ. .9

ال   جى نوىآدامىالنياقلإىفلاىالتص فايى عىال  دءىأ ىالمننفي ىأ ىأ ضاءىهيئلإىالتود سى .10

ىعل.أ ى ما ىالز  ايىالقائملإى العملىدا لىالجا علإىأ ىالتعويى نيهمى القن ىأ ىالف
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 العقوبات التأديبية للطلاب: -15

ىالت بيهى تا لإى. .1

ىااعذاد. .2

ىح  انىالبال ى  ىالتمتعى بعضىالم ا اىالجا عيلإىال ا لإى البدمىأ ى نها. .3

ىالح  انى  ىالتسجيلىفلاى ق دىأ ىأ ث ىلموةىفصلىددا لاىأ ىأ ث . .4

ى جنها.إلغاءى سجيلىالبال ىلموةىفصلىددا لاى ىا تباد ىدا باىفلاىالمق دايىالتلاى .5

ىفلاىالمق دىأ ىالمق دايىالتلاى .6 ىدا با إلغاءىا تبادىالبال ىفلاى ق دىأ ىأ ث ى ىا تباد 

ى جنها.

ىح  انىالبال ى  ىد ن ىالا تبادىفلاى ق دىأ ىأ ث . .7

ىالفصلى  ىالجا علإىلموةىفصلىددا لاىأ ىأ ث . .8

ىالفصلىال هائلاى  ىالجا علإ. .9

ىأ نفهى ضاف ى كنفلإىاا دحىأ ىالت  ي ى  اى ىفلاىجميعىايحنا ى تحملىالبال ىقيملإى ا ىإليها ا

ى ت   ى نوىذلكى  ى بعاي.

ى ليسىلنبال ىأنى حتشى عومى نمهى  ظمىالجا علإى لنائحهاى  ماى صود ى  ى عنيماي.

 التحويل: -16

 أولا: من جامعة إلى أخرى :

ى جنزىقبن ى حن لىطال ى  ى ادجىالجا علإى فقاىًلنضنا طىالتاليلإى:

ددسىفلاى نيلإىأ ىجا علإى عت فى هاىلوصى زادةىالتعنيمىالعاللاى اىلاىأنى كننىالبال ىقوى .1

ى قلى  ىفصلىىددا لاى احوى.

ىأنىلاى كننىالبال ىدا  ىفلاىالمعو ىالت ا ملاى.ى .2

ى-أنىلاى كننى فصن ى  ىالجا علإىالمحن ى  هاىي بامى أد بيلإىأ ىأ اد ميلإى.ى .3

ى-  هاى.ىأنىلاى كننىالتحن لى  ىددجلإى نميلإىإلوىددجلإى نميلإىأ نوى .4

 ج ىأنىلاى قلى ودىالنحوايىالمق دةىالتلاى بن ى  ىالبال ىالمحن ىددا تهىفلاىجا علإى .5

  ى ودىالنحوايىالمق دةىالمبنن لإىلنحصن ى نوىددجلإىالبكالند نسىى 60القصيمى  ى%

ى  ىالجا علإى.

  ى ا ايىال بلإىالمعتموةىلنت ص ىالمحن ىى%04 عاد ىلنبال ىالمحن ى ماىلاى تجا زى .6

ىىإليهى.

لاى و لىالتقو  ايىالتلاىحصلى نيهىالبال ىفلاىالمق دايىالتلاى ندلتىلهىفلاىاحتسامى .7

ى عولهاىالت ا ملا.

 تمى حن لىالبال ىفلاىأيىفصلىددا لاى  ىجا علإىإلوىأ  صى فقاىللإج اءايى ىالمنا يوىالمعن لإى

ىفلاىالجا علإىالمحن ىإليهاىفلاىضنءىالضنا طىالعا لإىلنتحن ل

 إلى أخرى داخل الجامعة : ثانياُ: التحويل من كلية

ى حن لىالبال ى  ى نيلإىي  صىدا لىالجا علإى كننى فقاىًلنضنا طىالتاليلإى:

ى نافقلإى مادةىالكنيلإىالمحن ىإليهاى فقاىلنضنا طىالتلاى ضعهاى جنسىالكنيلإ.ى .1

ىألاى كننىالبال ىقوىأ ضوى وةى   وى  ىأد علإىفصن ىددا يلإى. .2
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ىاي ب .3 ى د  ىالتحن ل ىإج اءاي ى  تهلا ىالتقن مىأن ىحس  ىالودا لا ىالفصل ى   ىاي   نع

ىاي اد ملاى.ى

ىلاى حن ىالبال ىإلاى عوى ضلاىفصلىددا لاى احوى نوىايقلىفلاىالكنيلإىالمحن ى  هاى.ى .4

 سمحىلنبالبلإى التحن لى  ةى احوةى د ىددا تهاىالجا عيلإىأ ى   ي ىإذاى اعتىإحواهماى .5

ىالس لإىالتحضي  لإ.

 لإى عادىإلوىقسمهىالسا قىفلاىحا ى ومىاجتياز ى ذلكىالبال ىالمحن ىإلوىالس لإىالتحضي  .6

ىفقطى. -لم ةى احوةى

ىالت صي ى عوىاجتيازىالب ا شىالتحضي  لإىلاى حتس ىضم ىح  ايىالتحن لى.ى .7

 ثبتىفلاىالسجلىاي اد ملاىلنبال ىالمحن ى  ى نيلإىإلوىأ  صىجميعىالمنادىالتلاى بقىلهىددا تهاىى

ى،

ىفصنيلإى الت ا ميلإىطنا ىددا تهاىفلاىالجا علإ.  زملىذلكىالتقو  ايى المعولايىال

 ثالثا : التحويل من تخصص إلى أخر داخل الكلية :

 جنزىلنبال ى عوى نافقلإى ميوىالكنيلإىالتحن لى  ى  ص ىإلوى  ص ىأ  ىدا لىالكنيلإى .1

ى فقىضنا طى ضعهاىالعميوى.ى

ىىأنى كننىالموةىالمتبقيلإىلهىفلاىالجا علإى افيلإىاعهاءى تبنبايىالت  جى. .2

أنى  تهلاىإج اءايىالتحن لى د ىاي بنعىاي  ى  ى وا لإىالفصلىالودا لاىحس ىالتقن مى .3

ىاي اد ملاى.ى

 سمحىلنبال ى التحن لى  ةى احوةى د ىددا تهىالجا عيلإى،ى لمجنسىالكنيلإىالا تث اءى  ى .4

 ذلكى.ى

ى

ى

 الطالب الزائر-17

 نيلإىأ  صىأ ىفلاىأيىف عى  ىف  عىهنىالبال ىالذيى قنمى ودا لإى عضىالمق دايىفلاىجا علإىأ ى

ى  تملاىإليهاى. التلا الجا علإ

 أولا: طالب من الكلية ويرغب الدراسة زائر في جامعة أو كلية أخرى :

أنى كننىلنبال ى جلىددا لاى(ى معو ى  ا ملاى)ىلفصلى احوى نوىايقلىفلاىالجا علإىقبلى .1

ى بال ىزائ ى. طنبهىالودا لإى

ىأنى كننىالودا لإىفلاىجا علإىأ ى نيلإى عت فى ها.ى .2

إحضادى ن يفىلنمق دايىالم ادىددا تهاى  ىالجا علإىاي  صىلمعادلتهاى  ىقبلىالكنيلإى .3

ىلم اطبلإى ى التسجيل ىالقبن  ىلعمادة ىد ملا ى  بام ى  فع ى عاد  ىالتلا ىالمناد ى حو و   عو

ىالجا علإىالتلاى ندىالودا لإىفيهاى بال ىزائ ى.

الذيى يود هىالبال ى ادجىالجا علإى عادلاىأ ى(ى كافئاى)ىفلاى ف دا هىىأنى كننىالمق د .4

ى  ودى حوا هىالودا يلإى.

 كننىالحوىايقصوىلمجمنعىالنحوايىالودا يلإىالتلاى مك ىاحتسا هاى  ى ادجىالجا علإى .5

ى)ى  ى جمنعى حوايىالت  جى  ىجا علإىالقصيمى.%ى21 بال ىزائ ىهن(ى



 
 

35 
 

تمى عادلا هاىلنبال ىال ائ ىفلاىجا علإىأ  صىضم ىلاى حتس ى عولايىالمق دايىالتلاى  .6

ى عولهاىالت ا ملاى،ى  ثبتىالمق دايىفلاى جنهاىاي اد ملاى.

 ج ى نوىالبال ى    وى مادةىالقبن ى التسجيلى  تائجهىالتلاىحصلى نيهاى د ىأ بنعى .7

ى  ى وءىالودا لإىفلاىأ  ىفصلىددا لاى نلاىفت ةىددا تهى  ائ ى.

ى يلإىالتلاى سمحىلنبال ىددا تهاىزائ ىفصدنىددا يانى.ىالحوىايقصوىلنفصن ىالودا .8

 ثانيا : طالب جامعة أخرى ويرغب الدراسة زائر في الكلية لدى جامعة القصيم :

أنى أ ذىالبال ى ن يفىلنمق دايىالتلاى ندىددا تهاى  ىالكنيلإىدا لىالجا علإىلمعادلتهاى .1

ىدايىالمعادللإى.  عوىالمعادللإى   لى بامى حودىفيهىالمق    ىقبلىجا عتهى

ىفلاى ف دا هى  ودى .2 ى) ى كافئا ى( ىالبال ىال ائ ى عادلاىأ  أنى كننىالمق دىالذيى يود ه

ى حوا هىالودا يلإى.ى

ىأنى حصلى نوى نافقلإىالكنيلإىلودا لإىهذ ىالمنادى.ى .3

ى سجلىالمق دايىلنبال ى  ىقبلىالجهلإىالم تصلإىفلاىالعمادةى.ى .4

 عتائشىالمق دايىالتلاىدد هاى.   دىالبال ىفلاىعها لإىددا تهى  بامى نضحى .5

ى

 :التقديرات والتخرج 18-

 نظام احتساب الدرجات و الاختبارات: -
 
 
 
 
 
 
 
 

A. مقررات فصلية 

 

a.  و القواعد التنفيذية لجامعة القصيم( 24-23-22مقرر غير ممتد نظري:   )طبقا للمواد 

Assess

ment 

Assessment task 

(e.g. essay, test, group project, examination 

etc.) 

Week due 

Proportion of 

Final 

Assessment 

1 First quiz 4th week 5 % 

2 Mid-term theoretical exam 7th-8th  week 25 % 

3 Second quiz 10th week 5 % 

4 Activity All along 5% 

5 Final  theoretical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

60% 
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b.  و القواعد التنفيذية لجامعة القصيم( 24-23-22غير ممتد نظري/ عملي: )المواد مقرر 

Assess

ment 

Assessment task 

(e.g. essay, test, group project, examination 

etc.) 

Week due 

Proportion of 

Final 

Assessment 

1 First quiz 4th week 2.5% 

2 Mid-term theoretical exam 7th-8th  week 15% 

3 Second quiz 10th week 2.5% 

4 Activity All along 5% 

5 Participation All along 5% 

6 Final  practical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

20% 

7 Final  theoretical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

50% 

 

c.  :و القواعد التنفيذية لجامعة القصيم( 24-23-22)المواد مقرر غير ممتد ممارسة اكلينيكية 

Assess

ment 

Assessment task 

(e.g. essay, test, group project, 

examination etc.) 

Week due 

Proportion of 

Final 

Assessment 

1 First quiz 4th week 5 % 

2 1st round clinical exam 7th-  week 20 % 

3 Second quiz 10th week 5 % 

4 2nd round exam 13th week 20 % 

5 Final  clinical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

50% 

 

 

B. مقررات سنوية ممتدة 

 

d.  و القواعد التنفيذية لجامعة القصيم( 24-23-22مقرر ممتد نظري/عملي: )المواد 

Assess

ment 

Assessment task 

(e.g. essay, test, group project, examination 

etc.) 

Week due 
Proportion of 

Final Assessment 

1 First quiz 4th week 5% 

2 1st  mid-term theoretical exam 10th   week 15% 

3 Second quiz 18th  week 5% 

4 2nd  mid-term theoretical exam 23th week 15 % 

5 Activity All along 5% 

6 Participation All along 5% 
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7 Final  practical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

20% 

(10% 1st semester) 

(10% 2nd semester) 

8 Final  theoretical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

30% 

 

e.  لجامعة القصيم(و القواعد التنفيذية  24-23-22مقرر ممتد ممارسة اكلينيكية: )المواد 

Asses

sment 

Assessment task 

(e.g. essay, test, group project, examination 

etc.) 

Week due 

Proportion of 

Final 

Assessment 

1 First quiz 4th week 5 % 

2 1st round clinical exam 7th-  week 15 % 

3 Second quiz 10th week 5 % 

4 2nd round exam 13th week 15 % 

5 3rd quiz 18th week 5 % 

6 3rd clinical round exam 24th  week 15 % 

7 Final  clinical Exam 
As scheduled by 

the registrar 

40% 

 

ى

 :ضوابط خاصة بالاختبارات الفصلية و النهائية19 -

 ضوابط إعطاء امتحانات فصلية بديلة: -1

فلاىالحالايىالم ضيلإىالزو وةىالتلاى م عىالبال ىأ ىل ى تمىإج اءىا تحانىفصنلاى و لىإلاى -1

ى  ىالفصنيلإ. ىاا ما  ىلا تباد ىالحضند ى   ىالمعتادةى البالبلإ ىاي ذاد ىقبن  ى تم ىل   نيلإ

  التهامىالحنقى ع للإىالب دى عحنها.

 

يجب أن تدعم الحالة المرضية بتقرير طبي مفصل وموثق مع أهمية الالتزام بالضوابط  -2

 التالية: 

 التق   ىالببلاى اددى  ى ستزفوىحكن لاى عى ذليلىالتق   ى ا مىالز  ىالذيىأنى كننى

 قامى ا تماد ى  نقيعهى  صياىً ل ى قبلىالتنقيعى ال يا لإ.

 .تمىالتق   ى  ىالجهلإىذايىالا تصار  

 أنى كننىالتق   ى نضحاىًحاللإىالبال ىأ ىالبالبلإىالصحيلإى زكلى فصلى  دحبىه اىالف قى

ى ىالببلا ىالتق    ى و نى ي  ىالم ضيلإ ىااجازة ى ق    ى كفلا ىفد ىالم ضيلإ ىااجازة   ق   

   فىطبلاىلنحاللإ.

 ل ى قبلىال با ايىأ ىالتقاد  ىالببيلإىالصاددةى  ىالمستن فايىأ ى  ا  ىال  ا لإىالصحيلإى

 اي ليلإىأ ىأقسامىالبنادئىفلاىالمستزفياي.
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  ى يع ضىالبال ىأ ىفلاىحاللإىثبنيى جندىحاللإى     ىأ ى د  ى التق   ىفانىهذاىاي 

البالبلإىلا  اذىإج اءايىالت    ىال ظا يلإى حقهى الح  انىفلاىالمق دىأ ىال  نمىفلاىجميعى

    ق دايىالفصلىالودا لاى قوى صلىإلوىالفصلى  ىالجا علإ.

 يتمىا تدمىالتق   ىالببلاى  ىالبال ىأ ىالبالبلإى د ىأ بنعىفقطى  ى اد خىال   جى  ى -3

 ومىالتمك ى  ىالحضندى  صياىًإ صا ىالتق   ى  ىط  قىىالمستزفوى  مك ىفلاىحاللإ

 جهلإىأ  صى ق   ىأ ىز يل.

ىالبدمىفلاىالتق   ىالببلاى -4 ىالمق دى لج لإىقضا ا ى الت سيقى عىأ تاذ   ظ ى جنسىالكنيلإ

   ت ذ نىالق ادى القبن ىأ ىال فض.ى

يتهاىحتوىمتى غبفلاىحاللإىقبن ىالعذدىفانىالا تحانىالبو لى يغبلاى لىالمادةىالعنميلإىالتلاى  -5

     اد خىأج اءىالا تحانىالبو ل.

 الحرمان من دخول الامتحانات النهائية:-2

ىلنودا لإى الا تبادايى  ؤ نىالبدمىفلاىالجا علإىفانى .1 ًىللأعظملإى الننائحىالم ظملإ  فقا

  ى حاض ايىالمق دىالودا لاى يت   ىى%25غيامىالبال ىأ ىالبالبلإى  سبلإى   وى نوى

ىد ن ىالا تحانىال هائلا. نيهىح  اعهى  ى

ى .2 ىا ى) ى الت ن مى  ىضم ىفت ة ىالم ضيلإ ىاحتسامىااجازة ىاعهى يتم (ىى%25 دحبىه ا

المحودةىفلاىعظامىالجا علإى ى يتمىا تدمىالتق   ىالببلاى  ىالبال ى د ىأ بنعىفقطى  ى

 اد خىال   جى  ىالمستزفوى  مك ىلنبال ىأ ىالبالبلإىفلاىحاللإى ومى مك هى  ىالحضندى

ىصياىًإ صا ىالتق   ى  ىط  قىجهلإىأ  صى ق   ىأ ىز يل.  

دفعىىالح  انى السماحىلنبال ى و ن ىى–ا تث اءىى– جنزىلمجنسىالكنيلإىا ى  ى فنضهى .3

الا تبادى،  طىانى قومىالبال ى ذداى قبنهىالمجنسى،ى  حودى جنسىالجا علإىعسبلإىالحضندى

 المحودةىلنمق د.(ى  ىالمحاض ايى الود سىالعمنيلإى%50 نلاىانى قلى  ى)

 الغياب عن الاختبار النهائي: -3

البال ىالذيى تغي ى  ىالا تبادىال هائلاى كننىددجتهى ف اىفلاىذلكىالا تباد،ى  حس ى -1

ى قو   ىفلاىذلكىالمق دى نلاىأ اسىددجايىاي ما ىالفصنيلإىالتلاىحصلى نيها.

يىالفصلىلعذدىاذاىلمى تمك ىالبال ى  ىحضندىالا تبادىال هائلاىفلاىأيى ق دى  ى ق دا -2

قه يىجازىلمجنسىالكنيلإ،ىفلاىحالايىالض  دةىالقصنصى،قبن ى ذد ى السماحى ا بائلإى

ى  عبلاىالتقو  ىالذيى ىالفصلىالودا لاىالتاللا، ىلاى تجا زىعها لإ ى و دى د ى وة ا تبادا

ى حصلى نيلإى عوىادائلإىىالا تبادىالبو ل.

 التاليلإ:ى قبلىالعذدىفلاىالغيامى  ىالا تبادىال هائلاىفلاىالحالاي -3

 .انى قومىالعذدى  ى قتىحصن ى ببهىحتلاىأ بنعى  ىز اله 
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 .اي ذادىالقه  لإىالتلاى قبنهاى جنسىالكنيلإ 

  كننىالا تبادىالبو لى د وىال تيجلإى د ى وةىلاى تجا زىعها لإىالفصلىالودا لاىالتاللا. -4

 ضوابط هامة أثناء الأمتحان:-4

الا تبادى عز ىدقائق،ى لاى سمحى و ن ىى نوىالبال ىأنى كننىفلاىقا لإىالا تبادىقبلى ن و .1

 أيىطال ى عوى نز عىاي ئنلإىإلاى عذدى قبنهىالمسئنلننى  ىإج اءىالا تباد.

لاى سمحىلنبال ى و ن ىالا تبادىال هائلاى عوى ضلاىعصفى ا لإى  ى وا ته،ى ماىلاى سمحى .2

ىلهى ال   جى  ىالا تبادىقبلى ضلاىعصفى ا لإى  ى وا ته.ى

ءىالا تبادى إحواثىضجيشى عحن ى نجهىإليهىإعذادىفلاىالم ةىاي لوىفإذاىإذاىقامىالبال ىأث ا .3

  ك دىذلكى  هىأا ذيى دقلإىإجا تهى أا  جى  ىقا لإىالا تبادىد نىإلغاءىلا تباد .

 لنىلمى ستفوىى–إذاىغشىالبال ىأ ىحا  ىالغشىأ ى جوى عهى لاءىلهى نلإى مق دىالا تبادى .4

 محض ى  نغوىا تباد ىفلاىالمق دىالذيىغشىفيهىى ؤ ذى  هى  سنمىلنج لإىالا تحاعايى–  ه

  ضمىجميعىالمست وايىالمثبتلإىلذلكى عىعس لإى  ىالمحض ىإلوى نفهىفإنى ك دى  هىذلكى

ألغلاىا تباد ىفلاىجميعىالمق دايىالتلاى ود هاىفلاىذلكىالفصل،ىفإنى ك دىذلكى  هىفصلى

   ىالجا علإى  عن ى لىذلكىفلاىحي ه.

 المنظمة للانتقال من مستوى إلى آخر:القواعد التفصيلية -20

البدمىالذ  ىلمى تعث  اى سب ىال  نمىفلاىالمق دايى تمى سجينهمىفلاى ق دايىالمستنصىى)أولا ( 

ىالتاللاى التودجى وءاىً  ىالمستن ايىالوعيا،ى فقىال بطىالودا يلإىالمعتموة.

البدمىالمتعث  نىددا ياىً عادى سجينهمىفلاى ق دايىال  نم،ى  تمى سجينهمىفلاى ق دايىى)ثانيا (

ىالمستن ايىالتاليلإ،ى فقىالضنا طىالتاليـلإ:ى

ى ن مى2 ىأ ىأ ث ى (ىإذاىد  ىالبال ىفلاى جمن هىالحوىايدعوى  ىالنحوايىالودا يـلإىالمق دة

ى إ ادةىددا لإى ق دايىال  نمىفقطى.

فلاى جمن هىأقلى  ىالحوىايدعوى  ىالنحوايىالودا يلإى ن مى إ ادةى(ىإذاىد  ىالبال ى3

التسجيلىفلاى ق دايىال  نم،ىىى  التسجيلىفلاى ق دايىأ  صى  ىالمستن ايىالتاليلإى عى

   ا اةى اى نلاى:

ى)ىأ(ى ومىالتعادضىفلاىالجو  ىالودا لا.ىىىىىى

ى سجينها.ى)م(ىا تيفاءىالمتبنبايىالسا قلإىلنمق دىأ ىالمق دايىالم ادىىىىى

ى(ىفأقلى ن مى ودا لإىالحوىايدعوىفقط.ىى2)ج(ىىإذاى انى عو ىالبال ى)ىىىىى

)دى(ى ومىالسماحى تسجيلىالمق دايىإلاى  ىالمستنصىالذيى نلاى ستنا ،ى إذاى عذدى سجيلىى

الحوىايدعوى  ىالع ءىالودا لاىلنبال ى  ىالمستنصىالذيى نلاى ستنا ىييى ب ى انىفدى

 ق دايىالمستن ايىالتاليلإىإلاىا ما ىالحوىايدعو،ى إذاى عذدىإ ما ىالحوى سمحى تسجينهىفلاى

ى    ايدعوى كتفوى النحوايىالودا يلإىالمتناف ةى لنى اعتىأقل.
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 جنزىلنبال ىالا تذادى  ىالا تم ادىفلاىددا لإىفصلىددا لاىد نىأنى عوىدا باىًإذاى قومى  ) (

ى،الموةىال   يلإىالمحودةىفوىالتقن مىالجا عوعها لإى عذدى قبن ىلوصى جنسىالكنيلإى ذلكىقبلى

   حتس ىهذاىالفصلى  ىالموةىالدز لإىاعهاءى تبنباي


